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BEVEZETES

Budapest Fovaros XIX. Kerllet Kispest Onkormanyzat Képviselé-testiilet 117/2025. Okt.
normativ hatarozata alapjan a jogalkotasrél szoldé 2010. évi CXXX. torvény 23.§ (2)
bekezdéseben kapott felhatalmazas alapjan, az allamhéaztartasrdl szolo 2011, évi CXCV,
torvény (a tovabbiakban: Aht) 9/A. § (1) bekezdés értelmében, valamint az
allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.) 1 melléklet 1//1. a) bekezdasében kapott felhatalmazas értelmében
az Aht. 9. §-aban felsorolt iranyitasi hataskérsk vonatkozasaban, tovabba az alapité
okiratban foglaltak részletezésére, a jogszer(i m(ikddés érdekében Jovahagyja a Budapest
Févaros XIX. Kertlet Kispest Onkormanyzat Gazdasagi Ellatd Szervezet Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatat.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) Az intézmény

neve: Budapest Févaros XIX. Kerlllet Kispest Onkormanyzata Gazdasagi Ellatd Szervezet
réviditett neve: GESZ

szekhelye: 1192 Budapest, Ady Endre (t 7.

telephelye: A GESZ telephelyeit az 1. szamt melléklet tartalmazza,

Szamlaszama: 117847009-15519023-00000000

szamlazasi cim: 1192 Budapest, Ady Endre Ut 7.

adoszama: 15519023-2-43

PIR szama: (térzskdnyvi azonosité szam):519023

mkddesi terlllete: Budapest Févaros XIX, kerlllet Kispest kozigazgatasi tertiete

2.) Az intezmény alapitja Budapest Févaros XIX. Kertilet Kispest Onkormanyzata
Képviselb-testilete,

Az intézmény alapité okiratanak szama: 486/2015./1-E

Az intézmény alapitasanak datuma: 1997. januér 1.

Az intezmény alapitdi jogokkal felruhézott iranyitéd szerve:

Budapest Févaros XIX. Kerlilet Kispest énkorményzata Képviselb-testlilete




Il. AZ ELLATANDO, ES A KORMANYZATI FUNKCIO SZERINT
BESOROLT ALAPTEVEKENYSEGEK

1.) A koltségvetési szerv szakagazati rend szerinti besorolasa:
841117 Kormanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellatd, kisegitd szolgalatai

2.) A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti
megjeldlése:

013350 Az énkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénzlgyi-gazdalkodasi, Uzemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyeb szolgaltatasok

081071 Uduléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

fejlesztése, mlkddtetése

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézmeényekben

106010 Lakoingatlan szocialis célu bérbeadasa, Uzemeltetése

3.) A koltségvetési szerv alaptevékenység

Gazdasagi, pénzlgyi, szamviteli tevékenység végzése sajat telephelyek részére,
valamint kilén egyuttmiikédési megallapodas alapjan. (igy kilénosen a kéltségvetési
tervezés, gazdalkodas, szamviteli beszamolassal, munkatgyi feladatokkal
kapcsolatosan. Koznevelési intézmények mikodtetésével Osszefliggd feladatok
ellatasa.) Tovabba ellatia a lakds- és helyiséggazdalkodassal 0Osszefliggd
ingatlankezelési és -, koveteléskezelési feladatokat, valamint az dévodai neveléssel,
tovabba az alapfoku oktatasi — nevelési feladatok ellatasaval 0sszefliggé ingatlankezelési
feladatokat.

4.) A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének TEAOR szerinti megjelslése:

6820 - Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tUzemeltetése
6832 - Egyéb ingatlanligynoki, -kezelési szolgaltatas

712003 - Energetikai tanusité tevékenység

749001 - M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mUiszaki tevékenység
8110 — Epitménylizemeltetés

5.) A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysege:

Az iranyitd szerv tulajdonaban allo lakéingatlanok és nem lakéingatlanok piaci alapon
torténé hasznositdsa kapcsan felmertld teljeskérld (gyintézés, tarsashazkezelési
feladatok ellatasa, épitménylizemeltetési feladatok ellatasa, energetikai tanusitvanyok
készitése, valamint mérddrak atirasanak teljeskdrl adminisztrativ szolgaltatasai.




ll. AZ INTEZMENY CELJA ES FELADATAI,
GAZDALKODASANAK ALAPJA

M. Az Intézmény célja

A GESZ celja, hogy a kezelésére, mlikodtetésre rabizott énkormanyzati vagyon a lehetd
legkedvezdbb moédon hasznosuljon, a vagyonhoz f(iz6dé tulajdonosi érdek és feladat
figyelembevételével, ennek érdekében Ugy szervezi tevékenységét, hogy az magas
szinvonall és hosszutavon eredményes legyen.

/2. A koltségvetési szerv feladata

A XIX. Kertlet Kispest Onkormanyzat Képvisel6-testillete 4&ltal alapitott 6nallo
koltségvetési szerv, mely ellatia a sajat, valamint a 2. szamu mellékletben felsorolt,
hozzarendelt mas koltségvetési szervek pénziigyi és szamviteli, tovabba egyes munkatigyi
adatszolgaltatasi feladatait - az egyes egylttm(ikodési megallapodasban foglaltak
figyelembevételével, - valamint azokon a telephelyeken amelyben iskola miikédik,
fenntartja és mikodteti a telephelyeken talalhato talalokonyhakat az 1997. évi XXXI.
térvényben eldirt gyermekétkeztetési valamint napkdzbeni ellatas keretében
megszervezett nyari nappali feligyelet kotelez6 feladat ellatasa érdekében. Tovabba
fenntartja és mikodteti az egyes telephelyként megjelélt iskolakban talalhaté funkcionalis
helyisegeket. (Talaldkonyhak, ebédltk, gondnoki lakas, irattar, iroda.)

- Ennek keretében elkésziti a sajat és a hozzarendelt koltségvetési szervek éves
kéltségvetését, az Onkorményzat &ltal meghatarozott madon és szempontok szerint.

- Az intézményi létszam és bérgazdalkodas tekintetében szorosan egyuttmiikédik a

Polgarmesteri Hivatallal.

Ellenjegyzi a sajat és a hozzarendelt intézmények kételezettségvallaldsait és pénzigyi

kihatasu dontéseit.

Ervényesiti és ellenjegyzi a sajat és hozzarendelt intézmények pénzligyi teljesitéséhez

kapcsolédo bizonylatokat.

Ellaia a sajat, valamint a hozzéarendelt intézmények miikodéséhez sziikséges

pénzgazdalkodast, pénzigyi mlveleteket.

Folyamatos adatszolgaltatast biztosit a hozzarendelt intézmények szamara.

Gazdasagi, pénzugyi felugyeletet gyakorol a hozzarendelt kéltségvetési szervek felett.

Feladata a telephelyeken illetve megosztott telephelyeken (intézményekben) |&vé
ingatlanok, illetve ingatlanhanyadok felljitasi és beruhazasi tevékenységének pénzigyi
elOkeszitése es lebonyolitdsa az iranyitd szerv jovahagyasat kévetben, tovabba a jelen
szervezeti és mlikodési szabalyzatban meghatarozott vagyon (ingatlanok) tekintetében, a
szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint, a vagyon kezelésével
kapcsolatos feladatok végzése az iranyité szerv altal jovahagyott munkaterv alapjan.




n/2/B.

Az Onkormanyzat a GESZ feladataként hatarozza meg tovabba, hogy a bérbe adott
lakasok, helyiségek, piaci arusitohelyek és telkek vonatkozasdban a bérleti dijakat,
helyhasznalati dijakat és koltségeket, valamint a Nyugdijashaz tekintetében az egyszeri
téritési dijakat az iranyitd szervezet nevében a sajat elkilonitett szamlajara beszedje, a
befizetések felhasznalasardl az iranyitd szervezet a GESZ éves koltségvetésenek
elfogadasaval dént. A befizetésekkel kapcsolatos pénziigyi, jogi tevékenysegeket teljes
kortien bonyolitsa, a ki nem egyenlitett kovetelések tekintetében minden szlkséges
intézkedést megtegyen. ‘

3.

Feladatellatasaban kapcsolatot tart, az énkormanyzati szervezetekkel, a tevékenysegi
kérébe tartozo tigyeket figyelemmel kiséri, véleményt nyilvanit és a fennallé problémak
megoldasat illetéen kezdeményezben lép fel.

A hatosagok iranyaba a jogszabalyok figyelembevételével képviseli a tulajdonos kezelési,
milkodtetési érdekeit, a gazdasag tébbi szerepldjével torekszik az Uzleti kapcsolatok
korrekt fenntartasara.

Az  Onkormanyzat szabdlyzataival  Gsszhangban  kozbeszerzési  eljarasok
lebonyolitasaban vesz részt.

A feladatok részletes ismertetése a szervezetek feladatainak bemutatasanal talalhato.
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet az allamhaztartésrél szolo 2011. évi

CXCV. torvényben foglaltak szerint végezhet. Mértéke a modositott koltségvetesi
el6iranyzat legfeljebb 10%-a.

Ill/4. Gazdalkodasanak alapja

A GESZ az 6nkormanyzati kéltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok
eléirasainak és megallapodasoknak megfelel6 feladat és hataskérrel rendelkezik.

A Budapest Févaros XIX. Kerllet. Kispest Onkormanyzat Képvisel6-testilet altal a GESZ
részére jovahagyott kéltségvetés keretén belll a helyi 6nkormanyzati rendeletek keretei
kozott, beszamolasi kételezettség mellett 6nalléan gazdalkodik.




IV. A GESZ SZERVEZETE ES MUKODESE
IVI. Az intézmény vezet6i

Az Aht. szerint a koltségvetési szerv iranyitasat es fellgyeletét az alapito latja el. Térvény,
vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezésének hianyaban az iranyité szervnek cimzett
iranyitasi hataskért az iranyité szerv vezetéje gyakorolja.

A koltsegvetési szerv vezetdje felelés a kozfeladatok jogszabalyban, alapitéd okiratban,
bels6é szabalyzatban foglaltaknak megfelelé ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv
szamara jogszabalyban eléirt kotelezettségek teljesitéséért.

A Kkoltségveteési szerv gazdasagi szervezettel rendelkezik. A gazdasagi szervezet a
Kormany rendeletében meghatarozott képesitéssel rendelkezé gazdasagi vezets vezeti.

A szervezetet az igazgato iranyitja és ellatja a kéltségvetési szerv képviseletét.
Altalanos helyettese a gazdasagi vezetd, aki egyszemélyben az &ltalanos
igazgatohelyettesi munkakort is ellatja.

A GESZ szervezeti egységei:
1. lgazgato (1 f6) altal kozvetlentl irdnyitott részlegek:

Titkarsag

Munkatgyi és bérligyintézési csoport
Belsd ellenér

Bels6 kontroll felelés

2. A GESZ gazdaségi vezetéje (1 f8), aki vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,
a gazdasagi szervezet munkavégzését. Altala iranyitott részlegek, illetve eléadok:
Titkarsag
Gazdasagi Osztaly

3. Jogi vezetd (1 f0)
Behajtasi csoport (1 f6 csoportvezetd)
Jogi asszisztens

4. Uzemeltetési vezetd (1 &)
Kézétkeztetési csoport
Kaptalanfiredi tdulétabor
Piaclizemeltetési csoport
Gondnok




5. Vagyonkezelési vezetd (1 fo)
Miszaki osztaly
Vagyonkezelési csoport
Energetikai csoport

A szervezet teljes létszama: 104 {6

A munkakdrok hierarchikus kapcsolatrendszerét a 3. szamu melléklet mutatja be.

IV/2. Vezet6i munkakorok

1. Vezet6 besorolasi munkakoérok
A GESZ-nél magasabb vezet6 beosztasl kézalkalmazott munkakéri besorolasa
- az igazgatdnak, valamint
- a gazdasagi vezetbnek van.
Vezetdi munkakérok:
- lizemeltetési vezetd
- jogi vezetd

- vagyonkezelési vezetd

Az igazgato felett a kinevezési és fegyelmi felelésségre vonas jogkdrét a képviseld-testilet,
az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A gazdasagi vezetd felett a kinevezési es fegyelmi felelésségre vonas jogkérét a
polgarmester, az egyéb munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja.

Ajogi vezeto felett a kinevezési és fegyelmi felelésségre vonas jogkdrét, valamint az egyéb
munkaltatéi jogokat az igazgatéd gyakorolja.

Az Uzemeltetési vezetd felett a kinevezési és fegyelmi felelésségre vonas jogkorét,
valamint az egyéb munkaltatdi jogokat az igazgaté gyakorolja.

A vagyonkezelési vezetd felett a kinevezési és fegyelmi felelésségre vonas jogkoreét,
valamint az egyéb munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja.

2. Osztalyvezet6i szintli munkakérok
A GESZ szervezeti felépitésének megfeleléen osztalyvezetdi munkakdrbe sorolhato:

- gazdasagi osztalyvezetd
- a milszaki osztalyvezet6




3. Csoportvezetdi szinti munkakérok
A GESZ szervezeti felépitésének megfeleléen osztalyvezetdi munkakérbe sorolhatéd:

- a munkaligyi és bérligyintézési csoportvezet

- a kbzetkeztetési csoportvezettd

- a behajtasi csoportvezett

- a vagyonkezelési csoportvezet6

- a piactizemeltetési csoportvezetd (piacfeliigyeld)
- az energetikai csoportvezetd

- a belsé ellendrzés vezetdje

Az el6adoi, tgyintez6i, referensi, Ugyviteli és képesitett fizikai munkakérok betdltésének
feltétele a buntetlen el6életet tanusité ,Erkélcsi bizonyitvany”.

A helyettesités rendjét a kllonbéz6 vezetdi, eléadoi, tigyintézéi, Ugyviteli és képesitett
fizikai munkakérékben a munkakéri lefrasok tartalmazzak.

4. Vagyon-nyilatkozattételre kotelezettek kére

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsegekrdl szoldé 2007. évi CLII. toérvény
rendelkezései szerint a szervezetnél vagyon-nyilatkozattételre kotelezett munkakorok az
igazgato, a gazdasagi vezet6 és a vezetd besorolasi munkakorok.

IVI3. Ugykdrok, adatszolgaltatasi jogosultsag

A GESZ miuikédésére vonatkozo informaciokat killsé szervek iranyaba kizarélag a GESZ
igazgatoja, vagy az altala kijeldlt személy adhat.

Adatszolgaltatasra az Onkormanyzat és intézményei részére a funkcionalis terlletek
mikodésérdl az adott tertilet vezetéje jogosult:

- a gazdasagi vezetd, az igazgato altalanos helyettese,
- a jogi vezetd,

- a gazdasagi osztalyvezetd,

- a mlszaki osztalyvezett,

- munkaligyi és bérligyintézési csoportvezetd,

- vagyonkezelési csoportvezetd,

- kbzétkeztetési csoportvezetd,

- energetikai csoportvezett,

- behajtasi csoportvezet6

A GESZ minden munkavallaléjanak kotelezettsége a munkéaja soran tudomasara jutott — a
GESZ mUkddesére vonatkoz6, vagy azzal kapcsolatos — informécidk megérzése.




IV/4. Munkaltatoi jogkor gyakorlasa
Az intézményben a munkaltatéi jogkdr gyakorlasara az igazgaté jogosult.
A munkakori leirasok jovahagyasa az igazgatod hataskére és feladata.

A munkavégzéshez szlikséges feltételek biztositasa az igazgaté feladata.

V. FELADAT ES HATASKOROK

V1. A GESZ igazgatoja

1. Az igazgaté a hatalyos jogszabalyok szerint egyszemélyi felelésséggel szervezi,
iranyitja és ellenorzi a GESZ rendeltetésszer( mikodését. A jelen SZMSZ-ben régzitett
feladatmegosztas szerint delegalja iranyitasi hataskoreit az adott teriletekért felelds
vezetdk szamara.

2.Ellatjia az intézmény képviseletét, onalldan jogosult az intézmény nevében alairasra,
illetve kotelezettségvallalasra.

3.Egy személyben felelds a kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerl hasznalataért az
alapitd okiratban el6irt tevékenységek megfeleld ellatasdért, a koltségvetési szerv
gazdalkodasaért, a tervezési, beszamolasi, informacié szolgaltatasi kételezettség
teljesitéséért, a szamviteli rendért, a belsd ellenérzés és a belst kontrollrendszer
megszervezéséért és mikodtetéséért a kéltsegvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belst ellendrzésérdl szél6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan.

4.Felelés az 6nkormanyzati koltségvetési rendeletben foglaltak betartasaért.

5.lranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerli és gazdasagos
mikodését, valamint a térvényesség és az dnkormanyzati tulajdon vedelmet.

6. Rendelkezik a bankszamla felett.

7.A szervezet képviseletében az alairasra jogosultak korét és e jogosultsag terjedelmét
igazgatoi utasitas tartalmazza.

8.Kézvetleniil felligyeli és iranyitja, valamint folyamatosan ellenérzi a Munkalgyi es
Bérugyintézési Csoport, tovabba a bels6 ellendrok és a belsé kontroll felelés munkajat.

Feladatai:

a) Megszervezi a gazdalkodas szabalyszer( rendjét és annak folyamatos vitelét;

b) Ellatja a GESZ és a gazdalkodasi kérébe tartozé intézmények koltségvetési tervezéssel
kapcsolatos feladatait;

c) Tervezi a GESZ tekintetében a személyi és dologi kiadasokat;

d) Elkésziti a GESZ és intézményei éves koltségvetését,

e) Elkésziti az el6éiranyzat-felhasznalasi és likviditasi tervet,

f) Figyelemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok betartasat, elkészitteti a koltsegvetési
beszamoldt;

g) Az Egylttmlkodési Megallapodas alapjan koordinélja a kiszolgalt intézmények dologi
kiadasainak tervezését és felhasznalasat;




h) Engedélyezi a GESZ eldiranyzat-modositasait, koordindlja az intézmények el6iras-
modositasait.

i) Mikodteti az iranyitasa ala tartozé teriileten az integralt kockazatkezelési rendszert.

i) Intézménygazdalkodasi feladatok:

°eAz intézmény SZMSZ-ének folyamatos aktualizdlasa és jovahagyasra torténd
elékészitése

e Szabalyzatok elkészittetése és folyamatos aktualizélasa.

o Az elkeészllt és karbantartott szabdlyzatok alapjan az intézmény miikodtetése.

o Kills, belsé adatszolgaltatas.

o Pénzeszkozok biztositasa, pénzeszkozok felhasznaldsanak ellendrzése.

o Avagyon gazdalkodas biztositasa és ellendrzése (nyilvantartas, leltarozas, selejtezés).

o A munkafolyamatokba beépitett ellenérzések szamonkérése.

o A belsd ellendrzés beszamoltatasa.

¢ A munkavegzéshez szlikséges technikai eszkzok és a szakirodalom biztositasa.

Feladatellatasa soran kapcsolatot tart a kévetkezd szervekkel és személyekkel:
- Képviseld-testilet, Polgarmester, Alpolgarmesterek, Jegyzé, Aljegyzok.

- PMH szakirodak

- Intézmények

- Szallitok

- MAK, Bankszamlavezetd pénzintézet, NAV, stb.

Hataskére:
A GESZ képviselete, tovabba a jogszabalyok és szolgalati informaciok alapjan, az SZMSZ-
ben, és a munkakéri lefrasban felsorolt feladatok végrehajtasa

Helyettesités rendje:

Altalanos helyettese a GESZ gazdasagi vezetbje.
A szervezeti egységek vezetdinek helyettesitésérdl az igazgatd dont.

VI2. A GESZ Gazdasagi vezetdje
Feladatai:

A Gazdaségi vezetd az Aht. (az allamhaztartasrél szol6 torvény) végrehajtasardl szolo
rendeletben foglaltak szerint vezeti és ellendrzi a Gesz gazdasagi szervezetét.

A Gazdasagi szervezet

a) a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és
felhaszndlasanak (a tovabbiakban egyltt: gazdalkodds) végrehajtasaért, a
finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamoldsi és a pénzlgyi szamviteli rend
betartasaért, valamint

10 rod



b) a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek mikdodtetéséert, a
hasznalataban |évé vagyon hasznalatdval, védelmével ¢sszefiggd feladatok
teljesitéséért felelds szervezeti egyseg.

A b) pont szerinti feladatok ellatasa a gazdasagi szervezeten kivll, elsésorban in-house
szerzbdés keretében, szolgaltatas megrendelésével is torténhet.

A b) pont alapjan a Gesz-hez rendelt, 6nall6 gazdasdagi szervezettel nem rendelkezé
intézmények a kovetkezok:

- Kispesti Egyesitett Ovodak

- Kispesti Egyesitett Bolcsddék

- Segité Kéz Kispesti Gondozé Szolgalat

- Kispesti Szocialis Szolgaltaté Centrum

- Kispesti Uszoda és Sportcentrum

A Gazdasagi szervezetnek lgyrenddel kell rendelkeznie.

Hataskére:

Vezeti és ellenérzi a Gesz gazdasagi szervezetének, a Gazdasagi szervezetnek a feladat
ellatasat.

A Gesz mas szervezeti egységéhez heosztott, tovabba a Gesz-hez rendelet mas
intézmények alkalmazasaban allo, a tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozéssal,
adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds
szemeélynek iranymutatast ad.

V/3. Jogi vezetd

Jogallasa: kézvetlen felettese a GESZ igazgatdja és a gazdasagi vezetd, mint altalanos
helyettes.

Altalénos feladatai:

Jogi kérdésekben nyujt tanacsot és segitséget a szervezetnek.

Felelés a szervezet jogi Ugyeinek kezeléséeért, beleértve a szerzddések, a munkajogi
kérdések, a belsd szabalyozasi kérdések és a peres Ugyek kezelését. (Jogi kepviselet
ellatasa)

Tovabbi feladatai:

a) A behajtasi csoport iranyitasa, ellenérzése,

b) A jogi asszisztens iranyitasa és ellendrzése,

c) Ellatja a szervezet adatvédelmi kotelezettségeivel kapcsolatos feladatokat.

A kbzbeszerzéssel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatai:

a) Részt vesz a kézbeszerzési eljarasok elokészitéseben, lebonyolitasaban.
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b) Dokumentalja az intézmény altal megvalésitott kdzbeszerzési eljarasokat.

¢} Kozremikédik az éves statisztikai 9sszegzés elkészitésében.

d) Koézremlkddik az eljardassal kapcsolatos  szerzédések  eldkészitésében,
megkdtésében,

e) Koézremikédik a Kbt hatdlya ald nem tartozé beszerzések elékészitésében,
szerz6dések megkoétésében, valamint a beszerzési eljardsok soran keletkezett
dokumentumok jogszabaly szerinti kdzzétételében.

Egyéb vezetdi feladatai:

a) Munkaterliletén bellll kezdeményezi az elismerést és a felelésségre vonast a GESZ
igazgatdja felé.

b) Javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozd dolgozok szabadsag és kiilonbozd okok miatti
munkahelytdl valo tavollétének engedélyezésére.

c) Javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozék munkakéri leirasanak karbantartasara.

d} Elékésziti a munkakdri lefrasokat.

e} Kapcsolatot tart a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, GESZ-hez rendelt mas
onallé koltségvetési szervekkel, intézményekkel, szamukra — igény szerint — jogi,
szakmai segitséget nyUijt.

f) Kapcsolatot tart a GESZ altal megbizott, valamint az Onkormanyzat megbizésabél a
kitiritési eljarasokkal es kintlevéségek behajtasaval megbizott ligyvédekkel.

g) Dontésre elGkésziti a jogi folyamatok Ugyrendjét.

Hataskdre:

Hataskére kiterjed valamennyi, a szervezet érinté jogi szakértelmet igényld feladat
elvégzeéseére, abban vald kézremikodésre jogszabalyok és jelen SZMSZ. szerint.

Vi4. Uzemeltetési vezets
Jogallasa: kbzvetlen felettese a GESZ |gazgatdja és a Gazdasagi vezetd, mint altaldnos

helyettes.
Feladatai:

a) A kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységének a
Koordinaldsaval kézrem(ikodik a GESZ éves koltségvetése tervezésének kilonbozd
fazisaiban.

b) Fellgyeli és irdnyitja, valamint folyamatosan ellenérzi a Kézétkeztetési Csoportot, a
Kaptalanfiredi Udilstabor, illetve a Piaclizemeltetési Csoport, valamint a Gondnok
munkajat.

¢) Munkaterlletén belli kezdeményezi az elismerést és a felelsségre vonast a GESZ
igazgatdja felé.

d) Javaslatot tesz az irdnyitasa ala tartozé dolgozok szabadsag és killdnhézé okok miatti
munkahelytél valé tavollétének engedélyezésére.

e) Javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozdk munkakéri lefrasanak karbantartasara.

f) Dontésre elokésziti az lzemeltetési folyamatok (gyrendjét.
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Hataskore:

A jogszabalyok és szolgalati informéaciok alapjan, az SZMSZ-ben, az munkakdri lefrasban
felsorolt feladatok végrehajtasa.

VI5. Vagyonkezelési vezetd

Jogallasa: kozvetlen felettese a GESZ igazgatdja és a gazdasagi vezetd, mint altalanos
helyettes.

Feladatai:

a) A M(iszaki osztaly iranyitasa, ellendrzese,

b) A vagyonkezelési csoport iranyitasa, ellenbrzése,

c) Az energetikai csoport iranyitasa, ellenérzése,

d)Ellatja a szervezet vagyonkezelési, mlszaki kételezettségeivel kapcsolatos feladatokat.
e)Dontésre eldkésziti a vagyonkezelési feladatok Ugyrendjét.

A kozbeszerzéssel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatai:

a) Részt vesz a kozbeszerzési eljardsok miszaki, szakmai elokészitésében,
lebonyolitasaban.

b) A kézbeszerzési eljarasok keretében megkotott szerzédések szakmai kapcesolattartoja.

c) Kozremlkodik a Kbt. hatdlya ald nem tartozé beszerzések miszaki, szakmai
elékészitésében, a szerzédések teljesitésében, valamint a beszerzési eljarasok soran
keletkezett dokumentumok jogszabaly szerinti kdzzétételeben.

Eqgyéb vezetbi feladatai:

a) Munkaterilletén belll kezdeményezi az elismerést és a felelésségre vonast a GESZ
igazgatoja felé.

b) Javaslatot tesz az irényitasa ala tartozé dolgozdk szabadsag és killonbozd okok miatti
munkahelytél valo tavollétének engedélyezésere.

c) Javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozok munkakéri lefrasanak karbantartasara.

Hataskére:

Hataskére kiterjed valamennyi, a szervezet érintd miszaki, vagyonkezelési szakértelmet
igényld feladat elvégzésére, abban valé kézremlikodésre jogszabalyok és jelen SZMSZ
szerint.
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VI. Kozvetleniil az Igazgaté ala rendelt szervezeti egységek

VI/1. A Belsé ellenérzés feladatai

Jogallasa: kozvetlenll az igazgaté ald rendelet 6nallé szervezeti egység.
Vezetbje: bels6 ellendrzési vezetd.
Feladatai:

a) Az igazgatd kozvetlen alarendeltségében, a 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelettel
0sszhangban csak az abban foglalt tevékenységeket végezheti.

b) A GESZ belsé ellenérzési feladatait sajat szervezetére vonatkozoan, illetve a GESZ-
hez hozzarendelt mas koltségvetési szervek belsd ellendrzési feladatait
kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott belsé ellenérok latjak el, illetve kiils®
megbizottal k6tétt szerzédés alapjan latja el.

c) Ennek keretében a belsé ellenér megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a
kdltségvetési szerv vezetdje részére.

d) A gazdalkodas jogszer(iségének, hatékonysaganak ellenérzése, melynek célja: a
kézponti és helyi jogszabalyi eléirasok betartasanak vizsgélata, a szabalyozottsag, a
szervezettseg, a penzfelhasznalas atfogo értékelése, kilonos tekintettel a gazdalkodas
hatékonysagara.

e) Dontésre el6kesziti a belsé ellendrzési folyamatok tigyrendjét.

Hataskoére:

A jogszabalyok és szolgalati informaciok alapjan, az SZMSZ-ben, és a munkakori leirasban
felsorolt feladatok végrehajtasa

VI/2. Munkaligyi és Bériigyintézési csoport feladatai

Jogallasa: kozvetlendl az igazgaté ala rendelt 6nallo szervezeti egység.
Vezetdje: munkalgyi és bérligyintézési csoportvezetd

Feladatai:

a) Ellatja a hatalyos jogszabalyok (kiemelten a kozalkalmazottak jogallasardl rendelkezé
torvényben foglaltakra), valamint az énkormanyzat Képvisels-testiletének a GESZ
jogszer( miikodésére vonatkozdlag kiadott rendelkezéseinek betartasaval a ,munkaers
gazdalkodassal” kapcsolatos feladatokat.

b) Ellatja a GESZ bérgazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat.

c) Intézi a GESZ munkavallaléival kapcsolatos kinevezéseket, atsorolasokat, valamint a
kézalkalmazotti jogviszonnyal, valamint munkajogviszonnyal kapcsolatos személyi
Ugyeket.
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d) Elldtja az egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakkal kapcsolatos tgyintézési
feladatokat.

e) Végzi a munka- és személylgyi dokumentaciok pontos vezetését, az irattarozassal
kapcsolatos feladatokat.

f) Ellatia a feladatkérébe utalt tigyekben az Onkormanyzat illetékes szervei, a MAK és
mas kilsd szervek részére az adatszolgaltatasi, informacidéadasi feladatokat.

g) Végzi az eves szabadsagok tervezésevel, Utemezésével a rendes szabadsagok
jogszer( kiadasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos munkatgyi feladatokat.

h) Adatokat szolgaltat az éves kéltségvetés és a koltségvetési beszamold elkészitéséhez.

i) Részt vesz a havi, negyedéves és éves zarasi feladatok ellatasaban.

i) Analitikus nyilvantartast vezet a munkavallaloi tartozasokrol és fizetési elélegekrél.

k) Elvégzi a nem rendszeres kifizetések, természetbeni juttatasok, valtozo bérek, stb.
intézményi szint(i szamfejtését.

) A MAK-bdl érkezé kincstari kényvelési értesitd alapjan elkésziti az intézmények
bérfeladasat a CGR rendszerben.

m) Negyedévente egyezteti a Kincstarral a kincstari kényvelési értesitd és a részletezd
nyilvantartasokban szerepld adatok kozétti esetleges eltéréseket.

n) Havonta tovabbitja elektronikus Gton az intézmények felé a MAK altal kuldétt, a
szemeélyi juttatasok felhasznalasara vonatkozé adatokat.

0) Végzi a munkavallalok nyugdijazasaval kapcsolatos feladatokat.

p) Ellatja a kézmunkaprogrammal kapcsolatos munkaiigyi es bérligyintézési feladatokat.

q) Elldtia a munkavallaléi jovedelemaddzassal kapcsolatos  nyilatkozattételi,
adatszolgaltatasi feladatokat.

r) Szoros kapcsolattartas s egylttmikédées a GESZ kllénb6zé szervezeti egységeivel,
valamint a Polgarmesteri Hivatallal.

s) Dontesre el6készti a Munkaligyi és Bérligytézési folyamatok tgyrendjét.

Csoportvezetd hataskére:
Az SZMSZ-ben, és a sajat, illetve beosztott munkatarsainak munkakori leirasaban felsorolt
feladatok szakszer( végrehajtasa.

VI/3. Belsé kontroll felel8s és integritas tanacsado

a) Beszamolok készitése: Integritassal kapcsolatos jelentések és beszamolok
dsszedllitasa.

b) Ellendrzés: A szerv belsd folyamatainak és szabalyainak integritasi szempontu
felUlvizsgalata.

c) Kockazatelemzés: Korrupciés és etikai kockazatok azonositasa és éertékelése.

d) Oktatas és képzés: Munkatarsak integritasi tudatossaganak novelése képzésekkel.

e) Szabalyzatok kidolgozasa: Etikai és integritasi szabalyzatok, iranyelvek megalkotésa.

f) Tanacsadas: Vezetok és dolgozok szamara iranymutatas nydjtasa integritasi
kérdésekben.

g) Ugyek kivizsgaldsa: Bejelentések, panaszok vagy szabdlytalansagok kivizsgalasa.

h) koordinalja az Ugyrendek el6készitését.
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Hataskor:
Afeladata a koltségvetési szervnél a korrupcié megelézése, az etikus miikddés biztositasa
és a szervezet atlathatésaganak névelése.

VI/4. Titkarsag feladatai
Jogallasa: kdzvetlenil az igazgato6 ala rendelt 6nalld szervezeti egység
Vezetdje: titkarsagvezetd
Feladatai:

a) Atitkarndi és titkarsagi adminisztrativ feladatok elvégzésének koordinalasa.

b) A GESZ-hez beérkezd es kimend levelek, lgyiratok iktatasa, eljuttatédsa az illetékes
tgyintézéhoz.

c) Abelsé levelezések, igazgatoi utasitasok kezelése.

d) A GESZ iktaté-, kézbesité-, postakdnyvének naprakész és hiteles vezetése.

e) A szervezetnél az irattarozasi feladatok végrehajtadsénak szervezése, koordinalasa, az
iratok archivalasi valamint irattar-kezelési (rendezés, 6rzés, betekintés, selejtezés,
levéltarba adas, stb.) tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatédsa és szervezése;

f) A gépkocsivezetdé munkajanak koordinalasa.

g) Elokésziti dontésre a titkarsagi feladatok tigyrendjét.

Hataskorik:

Ajogszabalyok és szolgalati informaciok alapjan, az SZMSZ-ben, és a munkakdri leirasban
felsorolt feladatok vegrehajtasa.

VIl. Kézvetleniil a Gazdasagi vezet6 ala rendelt szervezeti egységek
VIi/1. A Gazdasagi Osztaly feladatai

Jogdllasa: kdzvetlenll a gazdasagi vezettd ala rendelt szervezeti egység
Vezetbje: gazdasagi osztalyvezetd

A Gazdasagi Osztaly a gazdasagi vezetd kdzvetlen alarendeltségében a koltségvetési,

pénzugyi-szamviteli, analitikus kényveldi feladatokat latja el:

a) Gondoskodik arrél, hogy a koltségvetés tervezéséhez szikséges informaciok
megfeleld id6ben rendelkezésre alljanak.

b) Biztositja, hogy a jévahagyott koltségvetési eléiranyzatokat — az el6irt szakmai
bontéasban — a Képvisel6-testlilet jovahagyasat kévetéen az intézmények megkapjak.

c) Figyelemmel kiséri, hogy az intézmények a jévahagyott kéltségvetési elGiranyzataikat
a kereteken bellil jogszer(ien hasznaljak fel.

d) Gondoskodik az intézmények havonkénti tajékoztatasarél a kiadott keret
felnasznalasaval kapcsolatban.
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k)

Elkésziti a kéltségvetési elbiranyzatok felhasznalasarol az idészakos- negyedéves, fél
éves tajékoztatod kimutatast, amelyet az érintett intézményekhez és az Onkormanyzat
illetékes irodaihoz tovabbit.

Feladata a szamviteli politikdban régzitett szabalyok és a szamviteli rendre vonatkozé
eléirasok betartasa és betartatasa.

Gondoskodik a GESZ és a hozzarendelt mas koltségvetési szervek Egylittmikdédesi
megéllapodasaban rogzitett feltételei szerint a beszamolési kotelezettség és a
koltségvetési konyvvezetési feladatok és adokotelezettségének maradéktalan
teljesitésérdl.

Gondoskodik a havi/negyedévi adatszolgaltatas és az éves beszamold elkészitéseérdl,
a Kéltségvetési eldadoval egylttmiikodve a KGR rendszer feltdltésérdl.

Gondoskodik a 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szédmvitelerdl —
tovabbiakban: Ahsz.) altal eléit pénzigyi-szamviteli analitikus nyilvantartasok
vezetésérol.

Gondoskodik az intézmények zavartalan mikodéséhez szilkséges pénzellatasrél a
pénziigyi és bizonylati fegyelem kévetkezetes betartasaval.

A szamviteli eléirasok és a pénzforgalom szabalyainak betartdsaval gondoskodik a
készpénzfizetések és banki atutalasok teljesitéserdl.

Ellatia a GESZ és a gazdalkodasi kérébe tartozé intézményekre vonatkozolag a
szamviteli térvény rendelkezéseinek kovetkezetes betartasaval az anyag és eszkoz
allomany analitikus nyilvantartasi feladatokat.

m) A GESZ és a gazdalkodasi korébe tartozé intézmények vagyon védelmének érdekeben

0)

P)

elldtja az anyagok és eszkozok leltdrozasaval kapcsolatos feladatokat a Leltarozasi
Szabalyzat eldirasai szerint.

Elldia a GESZ és az intézményhdlézat az elhasznalédott (rendeltetésszerl
hasznalatra és hasznositdsra nem alkalmas) vagyontargyak, anyagok, eszk&zok,
szerszamok stb. szabalyszer(i selejtezését és azt kovetd konyvvezetési feladatokat,
vezeti a GESZ és az intézmények munkaruha és védéruha nyilvantartasait.

Tovabba ellatia mindazokat a feladatokat, melyek a hatalyos jogszabalyok,
dnkormanyzati rendelkezések, a gazdasagi igazgatd utasitasai folytan a csoport
feladatkdrébe tartoznak.

Elékészti déntésre a gazdasagi feladatok Ugyrendjét.

Osztalyvezetd hataskdre:

Az SZMSZ-ben, az Ugyrendben és a sajat, illetve beosztott munkatarsainak munkakori
leirasaban felsorolt feladatok szakszer(i végrehajtasa és a végrehajtas ellendrzese.
Szoros kapcsolattartas és egyuttm(ikodés a GESZ kulénbdzd szervezeti egységeivel,
valamint a Polgarmesteri Hivatallal.
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VIIl. Kézvetleniil a jogi vezetd ala rendelet szervezeti egységek.
VIll/1. Behajtasi csoport feladatai

Jogalldsa: a jogi vezetd iranyitdsaval, - a vagyonkezelési csoportvezetdvel
egyuttmdikodve, - a jogi vezetd ala rendelt 6nallé szervezeti egység.

Feladatai:

a) Kovetelések behajtdsdval kapcsolatos feladatok (fizetési meghagyasos eljarasok
kezdeményezeése, veégrehajtasi eljarasok lefolytatasa)

b) Meghatarozott idékozénként hatralékos lista készitése a Polgarmester Hivatal
Penziligyi es Gazdasdgi Irodaja, valamint a Vagyongazdalkodasi Iroda részére

¢) Az Onkormanyzat tulajdonaban &ll6 bérlakasok elidegenitésére kotott adasvételi
szerz6dések nyilvantartasa, pénzlgyi lebonyolitasa, és a hatralékok kezelése;

d) Adatszolgaltatdsa a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Gazdasagi Iroda részére,
valamint a Vagyongazdalkodasi Iroda részére;

e) Adatszolgaltatds az Onkormanyzat ltal megbizott jogi képviselbk altal ellatott kitritési,
és egyeb (pl.. tavhédij megfizetésére iranyuld) perekben a perben érvényesithetd
kovetelésekrél.

f) az Onkormanyzat hitelezéi igényének bejelentése cséd, felszamolasi, vegelszamolasi,
hagyatéki, valamint szerkezetatalakitasi eljarasban.

A csoport részletes feladatait az tgyrend tartalmazza.

VIII/3. Jogi asszisztens

Ellatja a jogi vezet6 altal rabizott feladatokat a munkakori leirasa szerint.

IX. Kbzvetleniil az Uzemeltetési vezets ala rendelt szervezeti egységek
IX.1. Kaptalanfiiredi Udiilétabor

Az Uduls feladata a kerlleti lakosok és intézmények szamara a szocidlis tdiltetés
szervezeése, lebonyolitadsa, szabad kapacitasok értékesitése.

Jogallasa: az (izemeltetesi vezetd alé rendelt 6nallo szervezeti egység
Hataskér:

A jogszabalyok és szolgélati informaciok alapjan, az SZMSZ-ben, az Ugyrendben és a
munkakori leirdasban felsorolt feladatok végrehajtasa.

18

&



IX.2. Kozétkeztetési csoport feladatai

Jogallasa: kézvetlenlll az Uzemeltetési vezetd ala rendelt szervezeti egység.
Vezetbje: a kozétkeztetési csoportvezetd.

Feladata:

a) A telephelyeken, illetve az iskoldkban folyé kozétkeztetés teljes korl szervezése,
Ugyintézése és felugyelete.

b) A talalokonyhak mlkodésének megszervezése, a mindségbiztositasi rendszer
tzemeltetése, kbzegészséglgyi eléirasok betartasa és betartatasa.

c) Az intézményeknél az étkezési dijak beszedése, a ,Lakoma” programban torténé
rogzitése, a szamlak kiallitasa, drzése.

d) Az étkezés megrendelése a szolgaltatotdl, a lemondasok dsszesitése és tovabbitasa.

e) A megrendelések és lemondasok heti egyeztetése a szolgaltatoval.

f) Az étkeztetéssel 6sszefliggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

g) Az étkeztetési bejovo szamlak ellendrzése.

h) Az intézményi befizetések pénzlgyi ellenérzése.

i) Az étkezési dij utdlagos visszafizetésének kifizetés elétti ellenérzése.

j) Aszocidlis és normativ tamogatasok adatainak intézmények szerinti 6sszesitése, és a
Pénziigyi csoport részére torténd atadasa.

k) Elelmezéssel dsszefiiggd adatok szolgaltatédsa a beszamol6 készitéséhez.

l) A dietetikus munkajanak iranyitasa és megszervezése.

Csoportvezetd hataskore:;

Az SZMSZ-ben, és a sajat, illetve a beosztott munkatarsainak munkakoéri leirasban felsorolt
feladatok szakszer(i végrehajtasa és a végrehajtas ellenérzése.

IX.3. Piacilizemeltetési csoport feladatai
Jogallasa: kézvetlenll az Uzemeltetési vezetd ala rendelt 6nallo szervezeti egység.
Feladatai:
A. Uzemeltetési feladatok:

a) Arusitéhely hasznositasa, hasznalatba adasa, téritési dij megallapitasa, helyhaszndlati
és szolgaltatasi dijak 6sszegére, illetve mértékére térténd javaslattétel a gazdasagi
vezetd felé.

b) A helyhasznalati, féldhasznalati és egyéb jogcimen valé dijak és kéltségek beszedése,
érvényesitése.

c) Az dnkormanyzat havi rendszerességgel torténé tajékoztatasa a féldhasznalati dijak,
helyhasznalati dij-, koltség- és koézluzemi dij hatralekok Osszegérdl és az azok
érvényesitésére tett intézkedésekrol.
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d) Kiszamlazasi feladathoz szikséges analitikus pénziigyi és egyéb nyilvantartasok
vezetése.

e) Helypénzek beszedése, szigoru elszamolasa.

f) Piaci rend biztositasa.

g) Javaslattétel a piaci rendtartasra.

h) Piaci élelmiszerforgalmazassal, szdllitassal, kezeléssel kapcsolatos higiéniai és
egeszseglgyi stb. ellenérzés.

i) Avasarldi erdekvédelemmel 0sszefliggd feladatok ellatasa.

j) Energetikai adatszolgaltatasi feladatok ellatésa.

k) Javaslattétel az 6nkormanyzatot megilleté elévasarlasi jog gyakorlasa vonatkozasaban
hasznositasi szempontok alapjan.

[) Javaslattétel a bérleti jogviszony megsziintetésére.

B. Helyhasznalati, helyiségbérleti szerz6dés megkotését megel6z6 feladatok:

a) Palyazati eljaras kiirasaban valé szakmai részvétel, véleményezési és javaslattétel.

b) A szerzbdéshez kapcsolodd kozlizemi megallapodasok megkstése.

c) A helyiség birtokbaadasaban valo kdzrem(ikddés.

d) Akodzuzemi mérborak atirasanak ellendrzése.

e)A helyhasznalati (kis értekl, bérleti szerzédésnek nem minéslld) szerzédés sajat
hataskérben térténé megkotése.

C. A piac teriiletén elfoglalt foldteriiletekre vonatkozoé feladatok:
a) Aféldhasznalati szerzédések elékészitésében kézremiikédés.
Csoportvezetd hataskore:

Az SZMSZ-ben, és a sajat, illetve a beosztott munkatarsainak munkakéri leirasaban
felsorolt feladatok szakszer(i végrehajtasa.

X. Kézvetleniil a vagyonkezelési vezet6 ala rendelet szervezeti egységek
XM1. Miiszaki Osztaly feladatai
Jogéllasa: kdzvetlenlll a vagyonkezelési vezetd alé rendelt szervezeti egység
Vezetdje: miszaki osztalyvezeté

Rendszergazdai és informatikus feladatok ellatasa:

a) A GESZ székhelyén és telephelyein miikéd6 szamitogépes és telefonos halézat
menedzselése, egylttmiikddésben a Polgarmesteri Hivatal Informatikai csoportjaval.
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b) Az internethaldézat megfelelé mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
egyuttmdkodesben a Polgarmesteri Hivatal informatikaért felelés vezetsjével, valamint
a szolgaltatoval.

¢) Hardver- és szoftverfejlesztések el6készitése, engedélyeztetése, itemezése, és
vegrehajtasa, Szamitogépek 6sszedllitasa, szervizelése lizembe helyezése, telepitése.

d) Szamitastechnikai eszkoézok, alkatrészek beszerzése, a beszerzésekhez szUkséges
arajanlatkérések eldkészitése, szakszerviz, vagy a garanciaviseld bevonasa esetén, az
azokkal valo kapcsolattartas.

e) Egyedi informatikai tervezési feladatok ellatésa, szoftvertelepitési, frissitési feladatok
ellatasa.

f) A GESZ szervereinek karbantartasa, ezek adminisztracioja.

g) A haldzat virusmentes miikddésének biztositasa.

h) E-mail fiokok kiosztasa, a valtozasok menedzselése.

) A dokumentum és egyéb kényvtarakrdl, idészaki mentések készitése.

) Azinformatikai rendszer, illetve az adatok biztonsagat, védelmét érintd kezelési, mentési
feladatok biztositasa és végrehajtasa.

k) Felhasznaldi hardver- és szoftverhibak elharitasa.

Gondnoksagi és karbantartasi feladatok ellatasa:

a) A felmerlld intézményi miszaki igények esetén, egylttmikodve az érintett
intezményvezetbkkel a hatalyos Beszerzési szabalyzatok alapjan lebonyolitia a GESZ
és a gazdalkodasilag hozzarendelt intézmények miszaki, karbantartisi jelleg(i
beszerzéseit, kivitelezéseit.

b) Figyelemmel kiséri a GESZ és a gazdalkodasilag hozzarendelt intézmények
mikodéséhez hasznalatba adott ingatlanok miiszaki allapotat, felméréseket, a
hasznalattal, a vagyon védelmével kapcsolatos déntés el6készité anyagokat készit,
kivitelezési miiszaki tartalmakat készit eld.

c) Szoros kapcsolattartas és egyuttmiikodés a GESZ kilénbézd szervezeti egységeivel,
valamint az intézményekkel.

d) Tovabba ellatia mindazokat a feladatokat, melyek a hatalyos jogszabalyok,
onkormanyzati rendelkezések, a gazdasagi vezetd utasitasai folytdn a csoport
feladatkdrébe tartoznak.
e) A GESZ és a hozzérendelt mas intézmények esetében az élet- és balesetveszélyes
helyzetek, tovabba rendkivili idéjarasi kérulmények, ipari vagy egyéb katasztréfa,
gazrobbanas, kézmii meghibasodas, stb.) azonnali intézkedések megtétele a kdzvetlen
veszély elharitdsa érdekében, azonnali értesitési kételezettség, egyuttmikdédés az
intézmenyi korben gyorsszolgalati feladatokat ellatd szervezettel, tovabba a mUiszaki
menteési, karfelszamolasi, helyredllitasi és kapcsolodé feladatok végrehajtdsaban vald
kdzrem(ikodes.

f) Kezelt, bérbeadott, illetve Ures lakas és nem lakéscéll ingatlanok vonatkozasaban

berbeadot terhelé mlszaki kotelezettségek.
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Osztalyvezetd hataskére:

Az SZMSZ-ben, és a sajat, illetve beosztott munkatarsainak munkakéri leirasaban felsorolt
feladatok szakszer(i végrehajtasa és a végrehajtas ellendrzése.

X.2. Vagyonkezelési csoport feladatai
Feladatai:

1. Az Onkormanyzat tulajdonaban allé — alabb felsorolt — ingatlanok tekintetében altalanos
feladatok:

a)A bérlemények Uzemeltetésével kapcsolatos hazkezelési feladatok ellatasa.

b)Ellentrzési feladatok (Ideértve a bérleményellendrzés, kdzmdorak ellenérzése, stb.)

c)Palyazati eljaras lefolytatasa — ide nem értve az ingatlanok elidegenitésere vonatkozo
palyazatokat es a 2. pontban megnevezett lakasokat.

2.Feladatai az Onkormanyzati tulajdonaban allo lakasok tekintetében:

a)A bérlemények hasznositasaval kapcsolatos feladatok.

b)Egyes specidlis, kizardlag onkormanyzati tulajdonban allé éplletekben |évd
bérleményekkel kapcsolatos egyéb feladatok (Nem tarsashazban |évd énkormanyzati
tulajdoni hanyadokat megtestesité lakasok, egyéb helyiségek kezelése, Zéld Diofa
Nyugdijashaz (1195 Budapest, Jozsef Attila utca 77.) Uzemeltetése, Budapest XIX.,
kerllet, Ady Endre Ut 57. hrsz.: 164695 lakdingatlan Uzemeltetése)

3.Feladatok az Onkormanyzat tulajdondban allé6 nem lakas célidra szolgaldé helyiségek
tekintetében:

a)Feladatkére az Onkormanyzat vagyonkatasztere szerint az Onkorhwényzat tulajdonaban
allé valamennyi nem lakas celjara szolgald helyiségre kiterjed, amely jogszabaly, vagy
megallapodas alapjan nincs harmadik személy részére hasznalataba adva.

4. Az Onkormanyzat tulajdonaban all6 telkekkel kapcsolatos feladatok:

a)Feladatkére az Onkormanyzat vagyonkatasztere szerint az Onkormanyzat tulajdonaban
allé valamennyi mUivelési ag aldl kivett, beepitetlen terillet — a kodzterlletek kivételével
(kivett kézut, park, tér, sth.) - megjeldlés(i ingatlanra terjed ki, amennyiben jogszabaly,
vagy megallapodas alapjan nincs harmadik személy részére hasznalatba adva.

5. Feladatok az Onkormanyzat altal izemeltetett piacok tekintetében:

a)A hasznositasi szerzédések elbkészitése.
b)Palyazati eljaras lefolytatasa.
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c)A piac teriletén elfoglalt foldteriletekre vonatkozéan foldhasznalati szerzédesek
elékészitese.

A fenti feladatok részletes meghatarozasat, valamint a piacfellgyelettel kapcsolatos
tovabbi feladatmegosztast, illetve az eljarasrendeket az tgyrend tartalmazza.

X.3. Energetikai csoport feladatai

a)Energiagazdalkodassal kapcsolatos feladatok (energetikai tanusitvanyok elkészitese
b)Adatszolgéltatas a kdzpontositott energiabeszerzések kapcsan
c) Kézmti tgyintézéssel kapcsolatos feladatok

XI. A GESZ MUNKARENDJE
Heti munkaidd: 40 ora
A GESZ dolgozéi a munkaban eltdltott idét beléptetd kartya hasznélataval, illetve jelenléti
iven alairassal kételesek igazolni.

A munkarend biztositja a GESZ folyamatos és zékkendmentes miikédését.

Az igazgaté, a gazdasagi vezetd, jogi vezetd, az lizemeltetési vezetd, és a vagyonkezelesi
vezetd munkaideje kotetlen.

A csoportvezetok és egyéb dolgozék munkarendje:
hétfétdl-csttortokig 8.00 — 16.30 oraig
pénteken 8.00 — 14.00 éraig tart.

Rugalmas munkarend:

Munkaszervezési és egyéni szocidlis szempontokra tekintettel, a GESZ ,Rugalmas
munkaidérendszer alkalmazasanak szabalyzataban” meghatarozott munkakordk esetén,
a munkavallald kérése alapjan, a szabalyzatban meghatarozott moédon lehetéség van az
egységes munkarendtdl elterni.

Ebédidé:

Az ebédidd hétfétél péntekig 12 és 14 ora kozotti idészakban 30 perc, amely az azonos
munkaterlleten dolgozdk kozétt — a folyamatos Uzemelést biztositva — megosztottan
vehetd igénybe.

A munkarendtél valo eltérés engedélyezése:
A munkarendtdl valo eltérést — egyedi mérlegelés utan — a GESZ igazgatdja engedélyezi.
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XlIl. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
elékeszitem jovahagyasra.

Kelt Budapest, 2025. aprilis 28.

s

Varadi Balazs
igazgatd

Jelen médositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
jovahagyom. '

A hatalybalépés napja: 2025. majus 1.

Kelt Budapest, 2025. aprilis ,,...."
2025 MA). 0 8
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Gajda Péter’s

. / )
polgarmester 7 Lolgarmest

Mellékletek jegyzéke:

1. szamu melléklet: A GESZ telephelyeinek list4ja

2. szamu melléklet: A GESZ-hez rendelt mas koltségvetési szervek listaja
3. szamu melléklet: A koltségvetési szerv szervezeti dbraja
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1 szamu melléklet - A kéltségvetési szerv telephelyei és cimei;

A GESZ Alapité Okiratanak 1.2.2. pontja szerinti telephelyek.

2. szamu melléklet: A GESZ-hez rendelt més kéltségvetési szervek listaja:

Srsz | Intézmény neve l

1.Kispesti Egyesitett Bélcsddék (KEB) és telephelyei

2 Kispesti Egyesitett Ovodak (KEO) és telephelyei

3.Kispesti Uszoda és telephelyei

4, Szocialis Intézmények (Segitd Kéz) és telephelyei

5.8zocialis Intézmények (Szocidlis Szolgaltaté Centrum) és telephelyei

3. szam0 melléklet A Gazdaségl Ellaté Szervezet szervezeti abra

Igazgato 10

Gazdasagi vezetd 1 6 Gazdasagi vezett titkarsaga

Titkarnd

(Gazdasagi osztaly

Osztalyvezetd 1
{0}

Munkatarsak

Jogi vezett 116 Behajtasi csoport

Csoporivezetd 1
jis!

Ugyintézé
Jogi eldadd/asszisztens Jogasz

Uzemeltetési vezetd 1f6 | Kozétkeztetési csoport

Csoportvezets 1
6

Etkezési
Ligyintezdé

Dietetikus

Tertileti referens

Technikai
dolgozé

Kaptalanfliredi

Udtltetési
referens

Udulttabor

Gondnok

Technikai
dolgozd

Piaclizemeltetesi csoport

Csoportvezett 1
f6

Ugyintézé

Gondnok

Gondnok
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Vagyonkezelési vezetd
{1 f&)

Miiszaki osztaly

Osztalyvezets 1
f6

Munkatarsak

Vagyonkezelési csoport

Csoportvezets 1
f

Ugyintézo

Energetikai csoport

Csoportvezets 1
fé

Ugyintézd

lgazgato kozvetlenek

Bels8 elientrzés

Belsé ellenbrzés
vezetbje 1 o

Belsd allendr

Belsé kontroll

felelts

Titkarsag

Titkarsagvezett
16

Titkarmd

Ugyintézé

Gépkocsivezetd

Munkatgyi és
csoport

Beriigyintezeési

Csoportvezetd 1
fé&

Munkatigyi
{igyintézd

Bértigyintezd
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