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BEVEZËTÉS

Budapest Fôvâros XIX. Keruiet Kispest Onkormânyzat Képviselô-testûlet 117/2025. Okt.
normativ hatàrozata alapjàn a jogalkotàsrôl szôià 2010. évi CXXX. tôrvény 23.§ (2)
bekezdésében kapotÉ feihatalmazâs aiapjân, az âllamhàztartâsrôl szôlô 2011, évi CXCV.
torvény (a tovâbbiakban: Aht.) 9/A. § (1) bekezdés érteimében, valamint az
âllamhâztartàsrô! szôlô tôrvény végrehajtàsârôi szôlô 368/2011. (XII. 31.) Konn. rendeiet
(a tovàbbiakban: Avr.) 1 mellékleî lf/1. a) bekezdésében kapott feihatalmazâs értelmében
az Aht, 9. §-âban fe!soro[f irânyîtâsi hatâskôrôk vonatkozàsàban, tovâbbà az alapîtô
okiratban foglaitak részletezésére, ajogszerû mûkôdés érdekébenjôvâhagyja a Budapest
Fôvâros XIX. Kerûiet Kispest Onkormânyzat Gazdasâgi Ellâtô Szervezet Szervezeti es
Mûkôdési Szabâlyzatât,

l. ÂLTALÂNOS RENDELKE2ÉSEK

1.) Az jntézmény

neve: Budapest Fôvâros XIX. Kerûlet Kispest Onkormânyzata Gazdasâgi Ellâtô Szen/ezet

rôviditett neve: GESZ

székhelye: 1192 Budapest, Ady Endre ût 7.

telephelye: A GESZ teiephelyelt az 1. szârriû mellékiet tartaimazza.

Szâmlaszâma: 117847009-1551 9023-00000000

szâmlâzàsi cim: 1192 Budapest, Ady Endre ùt 7.

adôszâma: 15519023-2-43

PIR szama: (tôrzskônyvi azonositô szârrt):519023

mûkôdési teruleîe: Budapest Fôvâros XiX. kerûiet Kispest kÔzEgazgatâsi terulete

2.) Az intézmény alapitôja Budapest Fôvàros XIX. KerUlet KEspesf Onkormànyzata
KépviseiÔ-testulete,

Az intézmény alapîtô okiratânak szâma: 486/2015./1-E

Azintézmény alapitàsànak dàtuma: 1997.januâr 1.

Az intézmény afapîtôi jogokkal feiruhàzott irânyîtô szerve:

Budapest Fôvàros XIX. Kerûlet Kispest Onkormânyzata KépvEselô-testûiete



II. AZ ELLÂTANDÔ, ES A KORIVIÂNYZATI FUNKCIÔ SZER1NT
BESOROLT ALAPTEVÉKENYSÉGEK

1.) A kôltségvetési szerv szakâgazati rend szerinti besorolâsa:
841117 Kormànyzati es ônkormânyzati intézmények ellâtô, kisegîtô szolgâlatai

2.) A kôltségvetési szerv alaptevékenységének kormânyzati funkciôk szerinti
megjelôlése:

013350 Az ùnkormânyzati vagyonnal valô gazdâlkodâssal kapcsolatos feiadatok
013360 Mas szerv részére végzett pénzùgyi-gazdâlkodâsi, uzemeltetési, egyéb
szolgâltatâsok
066020 Vâros-, kôzséggazdâlkodàsi egyéb szolgâltatâsok
081071 Udulôi szâiiàshely-szolgâltatâs es étkeztetés
084070 A fiatalok târsadalmi integrâciôjét segitô struktùra, szakmai szolgàltatâsok
fejlesztése, mûkôdtetése
096015 Gyermekétkeztetés kôznevelési intézményekben
106010 Lakôingatlan szociâlis célû bérbeadâsa, uzemeltetése

3.) A kôltségvetési szerv alaptevékenység

Gazdasâgi, pénzugyi, szâmviteli tevékenység végzése sajât telephelyek részére,
valamint kulôn egyuttmûkôdési megâllapodâs alapjân. (igy kûlônôsen a kôltségvetési
tervezés, gazdâlkodâs, szâmviteli, beszàmolâssal, munkaûgyi feladatokkal

kapcsolatosan. Kôznevelési intézmények mûkôdtetésével ôsszefuggô feladatok
eliâtâsa.) Tovâbbâ ellâtja a lakàs- es helyiséggazdâikodâssai ôsszefuggô
ingatiankezelési es -, koveteléskezelési feladatokat, valamint az ôvodai neveiéssel,

tovâbbâ az alapfokû oktatâsi - nevelési feladatok ellâtâsâva! ôsszefûggô ingatlankezelési
feladatokat.

4.) A kôltségvetési szerv vàllaikozâsi tevékenységének TEAOR szerinti megjelôlése:

6820 - Sajât tulajdonù, bérelt ingatlan bérbeadâsa, uzemeltetése
6832 - Egyéb ingatlanugynôkj, -kezelési szolgéltatâs
712003 - Energetikai tanùsîtô tevékenység
749001 - M.n.s. egyéb szakmai, tudomânyos, mûszaki tevékenység

8110 - Epitményûzemeltetés

5.) Akôltségvetési szerv vàllalkozàsi tevékenysége;

Az irânyîtô szerv tuiajdonâban âllô lakôingatlanok es nem lakôingatlanok piaci alapon
tôrténô hasznosîtâsa kapcsân felmerulô teljeskôrû ûgyintézés, târsashâzkezelési
feladafok ellâtâsa, épîtményuzemeltetési feladatok ellàtâsa, energetikai tanùsitvànyok
készîtése, valamint mérôôràk âtirâsânak teljeskôrû adminisztratîv szolgàltatàsai.



111. A2 INTÉZMÉNY CÉLJA ES FELADATAI,
GAZDÂLKODÂSÂNAK ALAPJA

111/1. Az Intézmény célja

A GESZ célja, hogy a kezelésére, mukôdtetésre râbîzott ônkonnânyzati vagyon a lehetô
iegkedvezôbb môdon hasznosuljon, a vagyonhoz fûzôdô tulajdonosi érdek es feladat
figyelembevételével; ennek érdekében ùgy szen/ezi tevékenységét, hogy az magas
szînvonalù es hosszûtàvon eredményes legyen.

111/2. A kôltségvetési szerv feladata

A XIX. Kemlet Kispest Onkormânyzat Képviselô-testuiete allai alapîtott ônàllô
kôitségvetési szeh/, mely ellâtja a sajât, valamint a 2. szâmù mellékletben felsorolt,
hozzârendelt mas kôltségvetési szervek pénzugyi es szàmviteli, tovâbbà egyes munkaugyi
adatszolgâltatâsi feladatait - az egyes egyuttmukôdési megâllapodâsban foglaltak
figyelembevételével, - valamint azokon a telephelyeken amelyben iskola mûkôdik,
fenntartja es mûkodteti a telephelyeken talâlhatô tâlalôkonyhâkat az 1997. évi XXXI.
tôrvényben elôîrt gyermekétkeztetési valamint napkôzbeni ellàtàs keretében
megszervezett nyâri nappali felûgyelet kôtelezô feladat ellâtâsa érdekében. Tovàbbà
fenntartja es mûkôdteti az egyes telephelyként megjelôlt iskolàkban talâlhato funkcionâlis
helyiségeket. (Tâlalôkonyhâk, ebédlôk, gondnoki lakâs, irattâr, iroda.)

Ennek keretében eikészîti a sajât es a hozzârendelt kôltségvetési szervek éves
kôltségvetését, az Onkormànyzat âltal meghatârozott môdon es szempontok szerint.

Az intézményi létszâm es bérgazdâlkodàs tekintetében szorosan egyuttmûkôdik a
Polgârmesteri Hivatallal.
Ellenjegyzi a sajât es a hozzârendelt intézmények kôtelezettségvàlialâsait es pénzùgyi
kihatâsù dôntéseit.
En/ényesîti es ellenjegyzi a sajât es hozzârendelt intézmények pénzugyi teljesîtéséhez
kapcsolôdô bizonylatokat.
Ellâtja a sajât, valamint a hozzârendelt intézmények mûkôdéséhez szûkséges
pénzgazdâikodâst, pénzugyi mûveleteket.
Folyamatos adatszolgàltatâst biztosît a hozzârendelt intézmények szâmâra.
Gazdasâgj, pénzugyi felûgyeletet gyakorol a hozzârendelt kôltségvetési szen/ek felett.

Feladata a teiephelyeken illetve megosztott telephelyeken (intézményekben) lévô
ingatlanok, illetve ingatlanhânyadok felùjîtâsi es beruhàzâsi tevékenységének pénzûgyi
elôkészitése es lebonyolîtâsa az irânyîtà szerv jôvâhagyâsât kôvetôen, tovâbbâ a jelen
szervezeti es mûkôdési szabâlyzatban meghatârozott vagyon (ingatlanok) tekintetében, a
szervezeti es mûkôdési szabâlyzatban meghatârozottak szerint, a vagyon kezeléséve]

kapcsolatos feladatok végzése az irânyftô szerv âltal jôvâhagyott munkaterv alapjân.
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III/2/B.

Az Onkormânyzat a GESZ feladataként hatârozza meg tovâbbâ, hogy a bérbe adott
lakâsok, helyiségek, piaci ârusitôhelyek es telkek vonatkozâsâban a bérleti dîjakat,
heiyhasznâlati dîjakat es kôitségeket, valamint a Nyugdîjashâz tekintetében az egyszeri
téritési dîjakat az irânyîtô szervezet nevében a sajât elkulonitett szâmlâjâra beszedje, a
befizetések felhasznâlàsârôl az irànyîtô szervezet a GESZ éves kôltségvetésének
elfogadâsâval dont. A befizetésekkel kapcsolatos pénzûgyj, jogi tevékenységeket teljes
kôrûen bonyolitsa, a ki nem egyeniïtett kôvetelések tekintetében minden szukséges
intézkedést megtegyen.

111/3.

Feladateilâtâsâban kapcsolatot tart, az ônkormânyzati szervezetekkel, a tevékenységi
kôrébe tartozô ugyeket figyelemmel kîséri, véleményt nyilvânît es a fennàHô problémâk
megoldâsàt illetôen kezdeményezôen lép fel.

A hatôsâgok irânyâba a jogszabâlyok figyelembevételével képviseli a tulajdonos kezelési,
mûkôdtetési érdekeit, a gazdasâg tôbbi szereplôjével tôrekszik az uzleti kapcsolatok
korrekt fenntartâsâra.

Az Onkonnânyzat szabâlyzataival ôsszhangban kôzbeszerzési eljârâsok
lebonyoiîtâsâban vesz részt.

Afeiadatok részletes ismertetése a szervezetek feladatainak bemutatâsânâl talâlhatô.

A kôltségvetésj szerv vâllalkozâsi tevékenységet az âllamhâztartâsrô] szôlô 2011, évi
CXCV. tôn/ényben foglaltak szerint végezhet. IVlértéke a môdosîtott kôltségvetési
elôirânyzat legfeljebb 10%-a.

111/4. Gazdâlkodàsânak alapja

A GESZ az ônkormânyzati kôltségvetési szervek gazdâlkodâsàra vonatkozô jogszabâlyok
elôirâsainak es megâllapodâsoknak megfelelô feladat es hatàskôrrel rendetkezik.

A Budapest Fôvâros XIX. Kerulet. Kispest Onkormànyzat Képviselô-testûlet âital a GESZ
részére jôvâhagyott kôltségvetés keretén belùl a helyi ônkormânyzati rendeletek keretei
kôzôtt, beszâmolâsi kôtelezettség melleft ônâllôan gazdâlkodik.



IV. A GESZ SZERVEZETE ES MÙKÔDÉSE

IV/1. Az Jntézmény vezetôi

Az Aht. szerint a kôltségvetési szerv irànyîtâsât es felûgyeletét az alapîtô lâtja el, Tôrvény,
vagy kormânyrendelet eltérô rendelkezésének hiânyàban az irânyîtô szervnek cîmzett
irànyîtâsi hatâskôrt az irànyîtô szerv vezetôje gyakorolja.

A kôltségvetési szerv vezetôje felelôs a kôzfeladatok jogszabâlyban, alapitô okiratban,
belsô szabàlyzatban foglaltaknak megfeleiô ellâtâsâért, valamint a kôltségvetési szerv
szàmâra jogszabâlyban elôîrt kotelezettségek teljesîtéséért.

A kôltségvetési szerv gazdasâgi szervezettel rendelkezik. A gazdasâgi szervezet a
Kormâny rendeletében meghatârozott képesitéssel rendelkezô gazdasàgi vezetô vezeti.

A szervezetet az igazgatô irànyîtja es ellâtja a kôltségvetési szerv képviseletét.
Altalânos helyettese a gazdasâgi vezetô, aki egyszemélyben az âltalânos
igazgatôhelyettesi munkakôrt is ellâtja.

A GESZszervezetLeflvseaei:
1. Igazgatô (1 fô) âltai kôzvetlenul irânyîfott részlegek:

Titkàrsâg
IVlunkaugyi es bérûgyintézési csoport
Belsô ellenôr
Belsô kontrofl feiefôs

2. A GESZ gazdasâgi vezetôje (1 fô), aki vezeti es ellenôrzi a gazdasàgi szervezetet,
a gazdasâgi szervezet munkavégzését. Altala irânyîfott részlegek, illetve elôadôk:
Titkârsâg
Gazdasâgi Osztâiy

3. Jogivezetô (1 fô)
Behajtâsi csoport (1 fô csoportvezetô)
Jogi asszisztens

4. Uzemeltetési vezetô (1 fô)
Kôzétkeztetési csoport
Kâptalanfûredi udûlôtàbor
Piacuzemeltetési csoport

Gondnok



5. Vagyonkezeiési vezetô (1 fô)
Mûszaki osztàly
Vagyonkezelési csoport
Energetikai csoport

A szervezet te!jes létszâma: 1 04 fô

A munkakôrôk hierarchikus kapcsolatrendszerét a 3. szâmù meltéklet mutatja be.

1V/2. Vezetôi munkakôrôk

1. Vezetô besorolâsû munkakôrôk

AGESZ-nél magasabb vezetô beosztâsù kôzaikalmazott munkakôri besorolâsa
- az igazgatônak, valamint

- a gazdasàgi vezetônek van.

Vezetôi munkakôrôk:
- uzemeltetési vezetô

-jogi vezetô

- vagyonkezelési vezetô

Az igazgatô felett a kinevezési es fegyelmi felelôsségre vonâs jogkôrét a képviselô-testulet,
az egyéb munkàltatôi jogokat a polgârmester gyakorolja.

A gazdasâgi vezetô felett a kinevezési es fegyelmi felelôsségre vonâs jogkôrét a

polgârmester, az egyéb munkâltatôi jogokat az igazgatô gyakorolja.

Ajogivezetôfelettakinevezési ésfegyelmifelelôsségrevonâsjogkôrét, valamintazegyéb
munkâltatôi jogokat az jgazgatô gyakorolja.

Az uzemeltetési vezetô feiett a kinevezési es fegyelmi feielôsségre vonâs jogkôrét,
valamint az egyéb munkâltatôi jogokat az igazgatô gyakorolja.

A vagyonkezelési vezetô felett a kinevezési es fegyeimi felelôsségre vonâs jogkôrét,
valamint az egyéb munkàltatôijogokat az igazgatô gyakorolja.

2. Osztâlyvezetôi szintû munkakôrôk

AGESZ szervezeti felépîtésének megfelelôen osztâlyvezetôi munkakôrbe sorolhatô:

- gazdasâgi osztâlyvezetô

- a mûszaki osztâlyvezetô



3. Csoportvezetôi szintû munkakorôk

A GESZ szervezeti felépîtésének megfelelôen osztàlyvezetôi munkakôrbe sorolhatô:

" a munkaugyi es bérugyintézési csoportvezetô
- a kôzétkeztetési csoportvezetô

- a behajtâsi csoportvezetô
- a vagyonkezelési csoportvezetô

- a piacûzemeltetési csoportvezetô (piacfelûgyelô)
- az energetikai csoporfvezetô

- a belsô ellenôrzés vezetôje

Az elôadôi, ugyintézôi, referensi, ugyviteli es képesitett fizikai munkakôrëk betôltésének
feltétele a buntetlen elôéletet tanùsîtô ,,Erkôlcsi bizonyîtvàny".

A helyettesîtés rendjét a kulônbôzô vezetôi, elôadôi, ûgyintézôi, ugyviteli es Képesîtett
fizikai munkakôrôkben a munkakôri leîrâsok tartalmazzâk.

4. Vagyon-nyîlatkozattételre kôtelezettek kôre

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kôtelezettségekrô! szôlô 2007. évi CLII. tôrvény
rendelkezései szerint a szervezetnél vagyon-nyilatkozattételre kôtelezett munkakôrôk az

igazgatô, a gazdasâgi vezetô es a vezetô besorolâsû munkakorôk.

1V/3. UgykôrÔk, adatszolgâltatâsi jogosultsâg

A GES2 mûkôdésére vonatkozô informâciôkat kulsô szervek irânyâba kizârôlag a GESZ
jgazgatoja, vagy az âltala kijelôlt személy adhat.

Adatszolgâltatâsra az Onkormânyzat es intézményei részére a funkcionâlis teruletek
mûkôdésérô! az adott terùlet vezetôje jogosult:

- a gazdasàgi vezetô, az igazgatô àltalânos helyettese,

- ajogi vezetô,

- a gazdasâgi osztàlyvezetô,

- a mûszaki osztâlyvezetô,

- munkaûgyi es bérugyintézési csoportvezetô,

- vagyonkezelési csoportvezetô,

- Kôzétkeztetési csoportvezetô,

- energetikai csoportvezetô,

- behajtâsj csoportvezetô

A GESZ minden munkavâlialôjànak kôtelezettsége a munkàja sorân tudomâsàra jutott - a
GESZ mûkôdésére vonatkozô, vagy azzal kapcsolatos - infonnâciôk megôrzése.

^<



IV/4. Munkâlfatôi jogkôr gyakorlâsa

Az intézményben a munkâitatôijogkôrgyakorlâsâra az igazgatôjogosult.

A munkakôri leîrâsokjôvâhagyâsa az igazgatô hatâskôre es feladata.

A munkavégzéshez szûkséges feltételek biztosîtâsa az igazgatô feladata.

V. FELADAT ES HATÂSKÔRÔK

V/I.AGESZigazgatôja

1. Az igazgatô a hatâlyos jogszabâlyok szerint egyszemélyi felelôsséggel szervezi,
irànyîtja es ellenôrzi a GESZ rendeltetésszerû mûkôdését.Ajelen SZMSZ-ben rôgzîtett
feladatmegosztâs szerint delegâlja irànyîtâsi hatâskôreit az adott teruletekért felelôs
vezetôk szâmâra.

2.Ellâtja az intézmény képviseletét, ônàllôan jogosult az intézmény nevében aiâîrâsra,
illetve kôtelezettségvàllalâsra.

3. Egy személyben felelôs a kezelésében lévô vagyon rendeltetésszerû hasznàlatàért az
alapîtô okiratban eiôîrt tevékenységek megfelelô ellâtâsàért, a kôltségvetési szerv
gazdâlkodâsâért, a tervezési, beszâmoiâsi, informâciô szolgâltatâsi kôtelezettség
teljesîtéséért, a szàmviteli rendért, a beisô ellenôrzés es a belsô kontroilrendszer
megszervezéséért es mûkôdtetéséért a kôltségvetési szervek belsÔ kontrollrendszerérôl
es belsô ellenôrzésérôl szôlô 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjân.

4. Felelôs az ônkormânyzati kôltségvetési rendeletben foglaltak betartâsâért.
5.1rânyîtô tevékenységével biztosîtja az intézmény rendeltetésszerû es gazdasâgos

mûkôdését, valamint a tôrvényesség es az ônkormànyzati tulajdon védelmét.
6. Rendelkezik a bankszâmla felett.

7. A szervezet képviseletében az alâirâsra jogosultak kôrét es e jogosultsàg terjedelmét
igazgatôi utasîtâs tartalmazza.

8. Kôzvetlenul felûgyeli es irânyîtja, valamint foiyamafosan ellenôrzi a Munkaugyi es
Bérugyintézési Csoport, tovâbbâ a belsô ellenôrôk es a beisô kontroll felelôs munkâjàt.

FeLadatai:
a) Megszervezi a gazdâlkodâs szabâlyszerû rendjét es annak folyamatos viteiét;
b) Ellâtja a GES2 es a gazdâlkodâsi kôrébe tartozô intézmények kôltségvetési tervezésse)

kapcsolatos feiadatait;
e) Tervezi a GESZ tekinîetében a személyi es dologi kiadâsokat;
d) Elkészîti a GESZ es intézményei éves kôltségvetését;
e) Elkészîti az elôirânyzat-felhasznâlâsi es likviditâsi tervet;
f) Figyelemmel kîséri a kôltségvetési elôirânyzatok betartàsât, elkészîtteti a kôltségvetési

beszâmolôt;
g) Az Egyuîtmûkôdési Megâllapodâs alapjân koordinàlja a kiszolgâlt intézmények dologi

kiadâsainak tervezését es felhasznàlâsât;



h) Engedélyezi a GES2 elôirânyzat-môdositâsait, koordinâlja az intézmények elôîràs-
môdositàsait.

i) Mûkôdteti az irânyîtâsa alâ tartozô teruleten az intégrait kockàzatkezelési rendszert.
j) Intézménygazdâikodâsifeladatok:

«Az intézmény SZMSZ-ének foiyamatos aktua!izâlâsa es jôvâhagyâsra tôrténô
elôkészîtése

• Szabâlyzatok elkészittetése es folyamatos aktualizàlâsa.

•Az elkészult es karbantartott szabàlyzatok alapjân az intézmény mûkôdtetése.
• Kulsô, belsô adatszolgàltatâs.

• Pénzeszkôzôk biztosîtâsa, pénzeszkôzôk felhasznâlâsânak ellenôrzése.

•Avagyongazdâlkodâsbiztosîtàsaésellenôrzése(nyiivântartâs, leltârozâs, selejtezés).

•A munkafolyamatokba beépîtett ellenôrzések szàmonkérése.
•A belsô eilenôrzés beszâmoltatâsa.

•A munkavégzéshez szukséges technikai eszkôzôk es a szakirodalom biztosîtâsa.

Feladatellâtâsa sorân kapcsolatot.tart a k0vetkezô_szeryel<kel es személyekkel:

- Képviselô-testulet, Polgârmester, Alpolgàrmesterek, Jegyzô, Aljegyzôk.

- PMH szakirodâk

- Intézmények

- Szâllîtôk
- MAK, Bankszâmlavezetô pénzintézet, NAV, stb.

Hatâskôre:
A GESZ képviselete, tovâbbâ a jogszabâlyok es szolgâlati infonnâciôk alapjân, az SZMSZ-
ben, es a munkakôri leîrâsban felsorolt feladatok végrehajtâsa

Helyettesîtés rendje:

Altalânos helyettese a GESZ gazdasâgi vezetôje.
A szervezeti egységek vezetôinek helyettesîtésérôl az igazgatô dont.

V/2. A GESZ Gazdasâgi vezetôje

Feladataj:

A Gazdasâgi vezetô az Aht. (az àllamhâztartâsrôl szôlô tôrvény) végrehajtàsârôl szôiô
rendeletben foglaltak szerint vezeti es ellenôrzi a Gesz gazdasâgi szervezetét.

A Gazdasàgi szervezet

a) a kôltségvetés tervezéséért, az elôirânyzatok môdosîtâsànak, âtcsoportosîtàsànak es
felhasznàlâsânak (a tovàbbiakban egyutt gazdâlkodâs) végrehajtâsâért, a
finanszirozâsi, adatszolgàltatâsi, beszàmolâsi es a pénzûgyi szàmviteli rend
betartâsâért, valamint
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b) a koltségvetési szerv es a hozzâ rendelt kôltségvetési szervek mûkôdtetéséért, a
hasznâlatàban lévô vagyon hasznàlatâval, védelmével ôsszefuggô feladatok
feljesîtéséértfelelôs szervezeti egység.

A b) pont szerinti feladatok ellâtâsa a gazdasâgi szervezeten kîvûi, elsôsorban in-house
szerzôdés keretében, szolgàltatâs megrendelésével is tôrténhet.
A b) pont alapjàn a Gesz-hez rendelt, ônâltô gazdasâgi szervezettel nem rendelkezô
intézmények a kôvetkezôk:
- Kispesti Egyesîtett Ovodâk
- Kispesti Egyesîtett Bôlcsôdék
- Segîtô Kéz Kispesti Gondozô Szolgâlat
- Kispesti Szociâlis Szolgàltatô Centrum
- Kispesti Uszoda es Sportcentrum

AGazdasâgi szervezetnek ûgyrenddel kell rendelkeznie.

Hatâskôre;

Vezeti es eilenôrzj a Gesz gazdasâgi szervezetének, a Gazdasâgi szervezetnek a feladat

ellâtâsât.
A Gesz mas szervezeti egységéhez beosztott, tovâbbâ a Gesz-hez rendelet mas

intézmények alkaimazâsâban àllô, a tervezéssel, gazdâikodâssal, finanszîrozâssal,

adatszolgàltatâssal es beszàmolâssal kapcsolatos feladatok ellâtâsâért felelôs
szeméSynek irânymutatâst ad.

V/3. Jogi vezetô

JoQâllâsa; kôzvetlen felettese a GESZ igazgatôja es a gazdasâgi vezetô, mint âltalânos
helyettes.

Altalânos feladatai;

Jogi kérdésekben nyûjt tanâcsot es segîtséget a szervezetnek.
Felelôs a szervezet Jogi ugyeinek kezeléséért, beleértve a szerzôdések, a munkajogi
kérdések, a belsô szabâlyozâsi kérdések es a pères ugyek kezelését. (Jogi képviselet
ellâtâsa)

Tovâbbi feladatai:
a) A behajtàsi csoport irânyitâsa, ellenôrzése,
b) Ajogi asszjsztens irânyîtâsa es ellenôrzése,
e) Ellâtja a szervezet adatvédeimi kôtelezettségeivel kapcsolatos feladatokat

A kôzbeszerzéssel, beszerzesekkel kapcsolatos feladatai:

a) Részt vesz a kozbeszerzési eljârâsok elôkészitésében, lebonyolîtâsâban.
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b) Dokumentâlja az intézmény âltal megvatôsîtott kôzbeszerzési eljàrâsokat.
e) Kôzremûkôdik az éves statisztikai ôsszegzés eikészltésében.
d) Kôzremûkôdik az eijârâssai kapcsolatos szerzôdések elôkészitésében,

megkôtésében.

e) Kôzremûkôdik a Kbt. hatâiya aie nem tartozô beszerzések elôkészitésében,
szerzôdések megkôtésében, valamint a beszerzési eljârâsok sorân keletkezetî
cfokumentumokjogszabâîy szerinti kozzététeiében.

Egyéb vezetôi feladatai:
a) Munkateruletén beiûl kezdeményezi az elismerést es a feleiôsségre vonâst a GESZ

igazgatôja felé.
b) Javaslatot tesz az irânyftâsa alâ tartozô dolgozôk szabadsâg es kulônbôzô okok miatti

munkaheiytôl valô fàvollétének engedélyezésére.
e) Javasiatot tesz az irânyîtàsa alâ tartozôk munkakôri ieîrâsânak karbantartâsâra.
d) Eiôkészîti a munkakôn leîràsokat.
e) Kapcsoiatot tart a gazdasàgi szervezettel nem rendelkezô, GESZ-hez rende!! mas

ônâilô kôltségvetési szervekkel, intézményekkel, szâmukra - igény szerint - jogi,
szakmai segftséget nyùjt.

f) Kapcsoiatof tart a GESZ âltal megbîzott, valamint az Onkormânyzat megbizàsâbôl a
kiUrîtés! eljârâsokka! es kintlévôségek behajtâsàval megbîzott ûgyvédekke],

g) Dôntésre elôkésziti a jogi foiyamatok ugyrendjét.

Hataskôre;

Hatàskôre kiterjed valamennyi, a szervezet érintô jogi szakértelmet igény!ô feiadat
elvégzésére, abban vaiô kôzremûkôdésrejogszabâlyok ésjelen SZMSZ. szerint.

V/4. Uzemeltetési vezetô

Jogâilàsa: kôzvetien felettese a GESZ Igazgatôja es a Gazdasâgi vezetô, mint âltaiànos
helyettes.

Feladatai:

a) A kôzvetien irânyitâsa alâ tartozô szervezeti egységek tevékenységének a
koordinâlàsàva! kôzremûkôdik a GESZ éves kôltségvetése tervezésének kulônbôzô
fâzisaiban.

b) FelugyelE es irânyîtja, valamint folyamatosan ellenôrzi a Kôzétkeztetési Csoportot, a
Kàptalanfûredi Udulôtâbor, illetve a Piacûzemeitetési Csoport, vaiamint a Gondnok
munkâjât.

e) Munkaferuletén belul kezdeményezi az elismerést es a feleiôsségre vonâst a GESZ
igazgatôja télé.

d) Javasiatot tesz az irânyîtâsa alâ tartozô dolgozôk szabadsâg es kûlônbôzô okok miatti
munkahelytôl valô tâvolléîének engedélyezésére.

e) Javaslatot tesz az irânyîtâsa a!â tartozôk munkakôri leiràsânak karbantartâsâra,
f) Dôntésre elôkészîti az uzemeltetési folyamatok ûgyrendjét.
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Hatàskôre;

Ajogszabâlyok es szolgâlati informâciôk alapjân, az SZMSZ-ben, az munkakôri leirâsban
felsorolt feladatok végrehajtâsa.

V/5, Vagyonkezelési vezetô

Joaâllâsa: kôzvetlen fetettese a GESZ igazgatôja es a gazdasâgi vezetô, mint âltalànos
helyettes.

Feladatai;

a) A Mûszaki osztâly irânyitàsa, ellenôrzése,
b)Avagyonkezelési csoport irânyîtàsa, ellenorzése,
c)Az energetikai csoport irànyîtâsa, eltenôrzése,
d)Ellâtja a szervezet vagyonkezelési, mûszaki kôtelezettségeivel kapcsolatos feladatokat.
e)Dôntésre elôkészîti a vagyonkezelési feladatok ûgyrendjét.

A kôzbeszerzéssel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatai:

a) Részt vesz a kôzbeszerzési eljàrâsok mûszaki, szakmai etôkészitésében,
lebonyolîtàsâban.

b) A kôzbeszerzési eljârâsok keretében megkôtôtt szerzôdések szakmai kapcsolattartôja.
e) Kôzremûkôdik a Kbt. hatâlya alâ nem tartozô beszerzések mûszaki, szakmai

elôkészîtésében, a szerzôdések teljesîtésében, valamint a beszerzési eljârâsok sorân
keletkezett dokumentumokjogszabâly szerinti kôzzétételében.

Eavéb vezetôi feiadatai:

a) Munkateruletén belûl kezdeményezi az elismerést es a feleiôsségre vonâst a GESZ

igazgatôjafelé,
b) Javaslatot tesz az irânyitâsa alâ tartozô dolgozôk szabadsâg es kulônbôzô okok miatti

munkaheiytôl valô tàvollétének engedélyezésére.
e) Javaslatot tesz az irànyîtâsa alà tartozok munkakôri leîrâsânak karbantartâsâra.

Hatâskôre:

Hatâskôre kiterjed valamennyi, a szervezet érintô mûszaki, vagyonkezelési szakértelmet
igénylô feladat elvégzésére, abban valô kozremûkôdésre jogszabâlyok es jelen SZMSZ
szerint.
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VI. Kôzvetlenùl az Igazgatô alâ rendelt szervezeti egységek

VI/1. A Belsô ellenôrzés feladatai

Joqàllâsa: kôzvetlenul az igazgatô alà rendelet ônàllô szervezeti egység.

Vezetoje: belsô elienôrzési vezetô.

Feladatai:

a) Az igazgatô kôzvetlen alârendeltségében, a 370/2011. (XII.31.) Kormànyrendelettel
ôsszhangban csak az abban foglait tevékenységeket végezheti.

b) A GESZ belsô ellenôrzési feiadatait sajàt szervezetére vonatkozôan, ilietve a GES2-
hez hozzàrendeit mas kôltségvetési szervek belsô ellenôrzési feladatait
kôzalkaimazotti jogviszonyban foglalkoztatott beisô ellenôrôk lâtjâk el, illetve kulsô
megbizottal kôtôtt szerzôdés alapjân lâtja el.

e) Ennek keretében a belsô ellenÔr megâllapitâsokat es ajànlâsokat fogalmaz meg a
kôltségvetési szerv vezetôje részére.

d) A gazdâikodâs j'ogszerûségének, hatékonysâgânak ellenôrzése, melynek célja: a
kôzponti es helyi jogszabâlyi elôirâsok betartàsânak vizsgâlata, a szabâlyozottsàg, a
szervezettség, a pénzfelhasznàlâs àtfogà értékelése, kulônôs tekintettel a gazdâlkodâs

hatékonysàgâra.
e) Dôntésre elôkészîti a belsô ellenôrzési folyamatok ûgyrendjét

Hatâskore:

Ajogszabâlyok es szolgâlati informàciôk alapjân, az SZMSZ-ben, es a munkakôri leiràsban
felsorolt feladatok végrehajtâsa

Vl/2. IVIunkaiigyi es Bérûgyintézési csoport feladatai

Jogâllâsa: kôzvetlenul az igazgatô alâ rendelt ônâllô szen/ezeti egység.
Vezetôie: munkaugyi es bérugyintézési csoportvezetô

Feladatai:

a) Ellâtja a hatàlyos jogszabâtyok (kiemelten a kôzalkalmazottak jogâllâsàrôl rendelkezô
tôrvényben foglaltakra), valamint az ônkonnànyzat Képviselô-testûletének a GESZ
jogszerû mûkôdésére vonatkozôlag kiadott rendelkezéseinek betartâsâval a ,,munkaerô
gazdâlkodàssal" kapcsolatos feladatokat.

b) Ellâtja a GESZ bérgazdâlkodâsàval kapcsolatos feladatokat.
e) intézi a GESZ munkavâllalôival kapcsolatos kinevezéseket, âtsorolâsokat, valamint a

kôzalkalmazotti jogviszonnyal, valamint munkajogviszonnyal kapcsolafos személyi
ugyeket.
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d) Ellâtja az egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakkal kapcsolatos ugyintézési
feladatokat.

e) Végzi a munka- es szeméiyûgyi dokumentâciôk pontos vezetését, az irattârozâssal
kapcsolatos feladatokat.

f) Ellâtja a feladatkôrébe utalt ugyekben az Onkormânyzat ilietékes szervei, a MAK es
mas kulsô szervek részére az adatszolgâltatésj, informâciôadâsi feiadatokat.

g) Végzi az éves szabadsâgok tervezésével, utemezésével a rendes szabadsâgok

jogszerû kiadâsâval es nyilvântartâsàval kapcsolatos munkaugyi feiadatokat.
h) Adatokat szolgâlîat az éves kôltségvetés es a kôltségvetési beszâmolô elkészitéséhez.
i) Részt vesz a havi, negyedéves es éves zàrâsi feladatok ellâtâsâban.

j) Analitikus nyilvântartâst vezet a munkavâllalôi tartozâsokrôl es fizetési eiôlegekrôl.
k) Elvégzi a nem rendszeres kifizetések, természetbeni juttatâsok, vâltozô bérek, stb.

intézményi szintû szâmfejtését.
l) A MAK-bôl érkezô kincstàri kônyvelési értesîtô alapjân elkészîti az intézmények

bérfeladâsàt a CGR rendszerben.
m) Negyedévente egyezteti a Kincstârral a kincstâri kônyvelési értesîtô es a részletezô

nyilvântartâsokban szereplô adatok kôzôtti esetleges eltéréseket.
n) Havonta tovâbbîtja elektronikus ùton az intézmények felé a MAK âitai kuldôtt, a

személyi juttatâsok felhasznâlâsàra vonatkozô adatokat.
o) Végzi a munkavâlialôk nyugdîjazàsàval kapcsolatos feladatokat.
p) Eliâtja a kôzmunkaprogrammal kapcsolatos munkaugyi es bérugyintézési feladatokat.
q) Ellâtja a munkavàllalài jôvedelemadôzàssal kapcsolatos nyilatkozattételi,

adatszolgâitatâsi feladatokat
r) Szoros kapcsolattartàs es egyuttmûkôdés a GESZ kûlônbôzô szervezeti egységeivel,

valamint a Polgârmesteri Hivatallal.

s) Dôntésre elôkészti a Munkaugyi es Bérugytézési folyamatok ugyrendjét.

Csoportvezetô hatàskôre:

Az SZMSZ-ben, es a sajât, illetve beosztott munkatârsainak munkakôri leiràsâban felsoroit
feladatok szakszerû végrehajtâsa.

Vl/3. Belsô kontroll felelôs es integritâs tanàcsadô

a) Beszâmolôk készîtése: Integritâssal kapcsolatos jelentések es beszâmolôk
Ôsszeâllitâsa.

b) Ellenôrzés: A szerv belsô folyamatainak es szabâlyainak integritâsi szempontû
felulvizsgâlata.

e) Kockâzafelemzés: Korrupciôs es etikai kockâzatok azonosîtâsa es értékelése.
d) Oktatâs es képzés: Munkatârsak integritâsi tudatossàgânak nôvelése képzésekke!.
e) Szabâlyzatok kidolgozâsa: Etikai es integritàsi szabàlyzatok, irânyelvek megalkotâsa.
f) Tanâcsadâs: Vezetôk es dolgozôk szàmàra irânymutatâs nyùjtàsa integritâsi

kérdésekben.

g) Ugyek kivizsgâiâsa: Bejelentések, panaszok vagy szabâlytalansàgok kivizsgâlâsa.
h) koordinâlja az ugyrendek elôkészitését.
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Hatâskôr
Afeiadata a kôitségvetési szervnél a korrupciô megelôzése, az etikus mûkôdés biztositâsa
es a szervezet âtlâthatôsàgànak nôvelése.

Vl/4. Titkârsâg feladatai

Jogâllâsa: kôzvetlenul az igazgatô alà rendelt ônâilô szervezeti egység

Vezetôie: titkârsâgvezetô

Feladatai:

a) A titkàrnôi es titkàrsâgi adminisztratîv feladatok elvégzésének koordinâlâsa.

b) A GESZ-hez beérkezô es kimenô levelek, ugyiratok iktatâsa, eljuttatâsa az illetékes
ugyintézôhôz.

e) A beisô levelezések, igazgatôi utasîtâsok kezelése.
d) A GESZ iktatô-, kézbesîtô", postakônyvének naprakész es hiteles vezetése.

e) A szervezetnél az irattàrozâsi feladatok végrehajtâsânak szervezése, koordinâlâsa, az

iratok archivàlâsi valamint irattâr-kezelési (rendezés, Ôrzés, betekintés, selej'tezés,

levéltârba adâs, stb.) tevékenységével kapcsolatos feladatok ellâtâsa es szervezése;
f) A gépkocsivezetô munkâjânak koordinâiâsa.
g) EIÔkésziti dôntésre a titkârsàgi feiadatok ûgyrendjét.

Hatâskôruk:

Ajogszabâlyok es szolgâlaîi informâciôk alapjân, az SZMSZ-ben, es a munkakôri leirâsban
felsorolt feladatok végrehajtasa.

VII. Kôzvetlenûl a Gazdasâgi vezetô alâ rendelt szervezeti egységek

Vll/1. AGazdasâgi Osztâly feladatai

Jogâllâsa: kôzvetlenul a gazdasàgi vezetô alâ rendelt szervezeti egység
Vezefôie: gazdasâgi osztalyvezetô

A Gazdasâgi Osztâly a gazdasâgi vezetô kôzvetlen alârendeltségében a kôltségvetési,
pénzugyi-szâmviteli, analitikus kônyvelôi feladatokat làtja el:
a) Gondoskodik arrôl, hogy a kôltségvetés tervezéséhez szukséges informâciôk

megfelelô idôben rendelkezésre âlljanak.
b) Biztosftja, hogy a jôvâhagyott kôltségvetési elôirânyzatokat - az elôîrt szakmai

bontâsban - a Képviselô-testuletjôvâhagyàsât kôvetôen az intézmények megkapjàk.
e) Figyelemmel kîséri, hogy az intézmények ajôvâhagyott kôitségvetési elôirânyzataikat

a kereteken belûljogszerûen hasznâljâkfel.
d) Gondoskodik az intézmények havonkénti tàjékoztatâsàrôl a kiadott keret

felhasznâlâsâval kapcsolatban.
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e) Elkésziti a kôltségvetési elôirânyzatok feihasznâlâsàrôl az jdôszakos- negyedéves, fél
éves tâjékoztatô kimutatàst, amelyet az érintett intézményekhez es az Onkormânyzat
illetékes irodàihoz tovàbbit.

f) Feladata a szâmviteli politikâban rëgzîtett szabâlyok es a szâmviteli rendre vonatkozô
elôîrâsok betartâsa es betartatàsa.

g) Gondoskodik a GESZ es a hozzârendelt mas kôltségvetési szervek Egyuttmûkôdési
megâllapodàsâban rôgzîtett feltételei szerint a beszàmolâsi kôtelezettség es a
kô!tségvetési kônyvvezetési feladatok es adôkôtelezettségének maradéktalan
teljesitésérôi.

h) Gondoskodik a havi/negyedévi adatszolgâltatâs es az éves beszâmoiô elkészitésérôl;
a Kôitségvetési elôadôval egyuttmûkôdve a KGR rendszerfeltôltésérôl.

i) Gondoskodik a 4/2013. (1.11.) Korm. rendeiet az âllamhâztartâs szàmvitelérël -
tovâbbiakban: Ahsz.) âltal elôîrt pénzûgyi-szâmviteli analitikus nyilvântartâsok
vezetésérôl.

J) Gondoskodik az intézmények zavartalan mûkôdéséhez szûkséges pénzellâtâsrôl a

pénzugyi es bizonylati fegyeiem kôvetkezetes betartàsâval.
k) A szàmviteli elôirâsok es a pénzforgalom szabâlyainak betartâsâval gondoskodik a

készpénzfizetések es banki âtutaiâsok teljesîtésérôl.
l) Ellâtja a GESZ es a gazdâlkodâsi korébe tartozô intézményekre vonatkozôiag a

szâmviteli tôrvény rendelkezéseinek kôvetkezetes betartâsâval az anyag es eszkôz
âllomâny analitikus nyilvântartâsi feladatokat.

m) A GESZ es a gazdâlkodâsi kôrébe tartozô intézmények vagyon védelmének érdekében
ellâtja az anyagok es eszkôzôk leltârozàsâval kapcsolatos feiadatokat a Leltàrozâsi
Szabâlyzat elÔiràsai szerint.

n) Ellâtja a GESZ es az intézményhâlôzat az elhasznâlôdott (rendeltetésszerû
hasznâlatra es hasznosîtàsra nem alkalmas) vagyontârgyak, anyagok, eszkôzôk,

szerszâmok stb, szabâlyszerû selejtezését es azt kôvetô kônyvvezetési feladatokat,
vezeti a GESZ es az intézmények munkaruha es védôruha nyilvântartâsait.

o) Tovâbbà ellàtja mindazokat a feladatokat, melyek a hatâiyos jogszabâlyok,
ônkormànyzati rendelkezések, a gazdasâgi igazgatô utasitâsai folytàn a csoport
feladatkôrébe tartoznak.

p) Elôkészti dôntésre a gazdasâgi feladatok ugyrendjét.

Osztâlvvezetô hatâskôre:
Az SZMSZ-ben, az Ugyrendben es a sajât, illetve beosztott munkatârsainak munkakôri
leîrâsâban felsoroit feladatok szakszerû végrehajtâsa es a végrehajtâs elienôrzése.
Szoros kapcsolattartâs es egyuttmûkôdés a GESZ kulônbôzô szervezeti egységeivel,
valamint a Polgârmesteri Hivatallal.
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VIII. Kôzvetlenul a jogi vezetô aie rendelet szervezeti egységek.

Vlll/1. Behajtâsi csoport feladatai

Joaàllâsa: a jogi vezetô irânyftâsâval, - a vagyonkezelési csoportvezetôvel
egyùttmûkôdve, - ajogi vezetô alà rendelt ônâllô szervezeti egység.

Feladatai:
a) Kôvetelések behajtâsâval kapcsolatos feladatok (fizetési meghagyâsos eljàràsok

kezdeményezése, végrehajtâsi eljâràsok lefolytatàsa)
b) Meghatârozott idôkôzônként hâtralékos lista készitése a Polgâmnester Hivatal

Pénzugyi es Gazdasâgi Irodâja, valamint a Vagyongazdâlkodâsi [roda részére
e) Az Onkormânyzat tulajdonâban alla bérlakâsok elidegenîtésére kôtott adâsvételi

szerzôdések nyilvântartâsa, pénzugyi lebonyolîtâsa, es a hâtralékok kezelése;
d) Adatszolgâltatâsa a Polgàrmesteri Hivatal Pénzugyi es Gazdasàgi Iroda részére,

valamint a Vagyongazdâlkodâsi Iroda részére;
e) Adatszolgâltatàs az Onkormânyzat âltal megbizott jogi képviselôk àltaf eliâtott kiûritési,

es egyéb (pl.: tâvhôdî] megfizetésére irânyulô) perekben a perben érvényesithetô
kôvetelésekrôl.

f) az Onkonnànyzat hitelezôi igényének bejelentése csôd, felszâmolàsi, végelszâmolâsi,
hagyatéki, valamint szerkezetàtalakitâsi eljâràsban.

A csoport részletes feladatait az ugyrend tartalmazza.

VIII/3. Jogi asszisztens

Ellâtja a jogi vezetô âltal râbîzott feladatokat a munkakôri leiràsa szerint.

IX. Kôzvetlenul az Uzemeltetési vezetô alâ rendelt szervezeti egységek

IX.1. Kâptalanfiiredi Udulôtâbor

Az Ûdulô feladata a kerûleti lakosok es intézmények szàmâra a szociâlis ûdultetés
szervezése, lebonyolîtâsa, szabad kapacitâsok értékesifése.

Joaâliasa: az uzemeltefési vezetô alâ rendelt ônàllô szervezeti egység

Hatàskor:
A jogszabàlyok es szojgâiati informâciôk aiapjàn, az SZMSZ-ben, az Ugyrendben es a
munkakôri leîràsban felsorolt feladatok végrehajtâsa,

18
^



IX.2. Kôzétkeztetési csoportfeladatai

Jogâilâsa: kôzvetlenul az uzemeltetési vezetô alâ rendelt szen/ezeti egység,

Vezetôje: a kôzétkeztetési csoportvezetô.

Feladata:

a) A telephelyeken, illetve az iskolâkban folyô kôzétkeztetés teljes kôrû szervezése,
ûgyintézése es felûgyelete.

b) A tàlalôkonyhâk mûkôdésének megszervezése, a minôségbiztositâsi rendszer
uzemeltetése, kôzegészségugyi elôirâsok betartâsa es betartatâsa.

e) Az intézményeknél az étkezési dîjak beszedése, a ,,Lakoma" programban tôrténô
rôgzîtése, a szâmlàk kiâllitâsa, ôrzése,

d) Az étkezés megrendelése a szolgâitatôtôl, a lemondàsok ôsszesîtése es tovâbbîtâsa,
e) A megrendelések es lemondâsok heti egyeztetése a szolgàltatôval.
f) Az étkeztetéssel ôsszefuggô analitikus nyilvântartâsok vezetése.
g) Az étkeztetési bejôvô szàmlâk ellenôrzése.
h) Az intézményi befizetések pénzûgyi ellenôrzése.
i) Az étkezési dîj utôlagos visszafizetésének kifizetés elôtti eilenôrzése.
j) A szociàlis es normatîv tâmogatâsok adatainak intézmények szerinti ôsszesîtése, es a

Pénzùgyi csoport részére tôrténô âtadâsa.
k) Elelmezéssel ôsszefuggô adatok szolgâitatâsa a beszâmolô készîtéséhez.
l) A dietetikus munkâjânak irânyitàsa es megszervezése.

Csoportvezetô hatâskôre:

Az SZMSZ-ben, es a sajât, illetve a beosztott munkatârsainak munkakôri leîrâsban felsorolt
feladatok szakszerû végrehajtâsa es a végrehajtâs ellenôrzése.

IX.3. Piacûzemeltetési csoport feladatai

Jodâilàsa: kôzvetlenûl az Uzemeltetési vezetô alâ rendelt ônâllô szervezeti egység.

Feladatai:

A. Uzemeltetési feladatok;

a) Arusîtôhely hasznosîtâsa, hasznâlatba adâsa, téntési dij megâllapîtâsa, helyhasznâiati
es szolgâltatâsi dîjak ôsszegére, illetve mértékére tôrténô javaslatfétel a gazdasâgi
vezetô felé.

b) A helyhasznàlati, fôldhasznâlati es egyéb jogcîmen vaiô dijak es kôltségek beszedése,
érvènyesitése.

e) Az onkormânyzat havi rendszerességgel tôrténô tâjékoztatâsa a fôldhasznâlati dîjak,
helyhasznâlati dîj-, kôltség- es kôzuzemi dîj hâtralékok ôsszegérôl es az azok
érvényesîtésére tett intézkedésekrôl,
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|d) Kiszâmlàzàsi feladathoz szukséges analitikus pénzugyi es egyéb nyilvântartâsok
vezetèse.

|e) Helypénzek beszedése, szigorù elszâmolâsa.

|f) Piaci rend biztosîtàsa.
Ig) Javasfattétel a piaci rendtartâsra.
l h) Piaci élelmiszerforgalmazâssal, szâHîtàssal, kezeiéssel kapcsolatos higiéniai es

egészségugyi stb. ellenôrzés.

|i) Avâsàrlôi érdekvédelemmel ôsszefûggô feladatok eliàtâsa.
Ij) Energetikai adatszolgâltatàsJ feladatok ellàtâsa.
|k) Javaslattétel az ônkormânyzatot megilletô elôvàsàrlâsi jog gyakorlàsa vonatkozâsâban

hasznosîtàsi szempontok alapjân.

11) Javaslattétel a bérleti jogvjszony megszuntetésére.

B. Helyhasznâlati, helyiségbérleti szerzôdés megkôtését megelôzô feladatok:

|a) Pâlyâzati eljârâs kiîrâsâban valô szakmai részvétel, véleményezési es javaslattétel.
|b) Aszerzôdéshez kapcsolôdô kôzuzemi megâllapodâsok megkôtése.
|c) A helyiség birtokbaadâsâban valô kôzremûkôdés.
|d) Akôzuzemi mérôôrâk àtîràsânak ellenôrzése.
e)A heiyhasznàlati (kis értékû, bérieti szerzôdésnek nem minôsulô) szerzôdés sajàt

hatàskôrben tôrténô megkôtése.

C. A piac teruletén elfoglalt fôldteruletekre vonatkozô feladatok:

;a) Afôldhasznàlati szerzôdések eiôkészîtésében kôzremûkôdés,

Csoportvezetô hatâskôre:
Az SZMSZ-ben, es a sajât, illetve a beosztott munkatàrsainak munkakôri leîrâsâban
felsorolt feladatok szakszerû végrehajtâsa.

X. Kôzvetlenùl a vagyonkezelési vezetô alâ rendelet szervezetî egységek

X/1. fVIûszaki Osztâly feladatai

Jogâllâsa: kôzvetlenui a vagyonkezelési vezetô alâ rendelt szervezeti egység

Vezetôie: mûszaki osztâlyvezetô

Rendszemazdai es informatikus feladatok ellàtâsa:

a) A GESZ székhelyén es telephelyein mûkôdô szâmîtôgépes es telefonos hâlôzat
menedzselése, egyûttmûkôdésben a Polgârmesteri Hivatal Informatikai csoportjâval.
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b) Az internethâlôzat megfelelô mûkôdtetésével kapcsolatos feladatok ellâtàsa,
egyuttmûkôdésben a Polgânnesteri Hivatal informatikâért felelôs vezetôjével, valamint
a szolgâltatôval.

e) Hardver- es szoftverfejlesztések elôkészîtése, engedélyeztetése, utemezése, es

végrehajtàsa, Szâmîtôgépekôsszeàllîtâsa, szervizelése ûzembe helyezése, teiepîtése.
d) Szâmitâstechnikai eszkôzôk, alkatrészek beszerzése, a beszerzésekhez szukséges

ârajânlatkérések eiôkészîtése, szakszerviz, vagy a garanciaviselô bevonàsa esetén, az

azokkal valô kapcsolattartàs.
e) Egyedi informatikai tervezési feladatok ellâtâsa, szoftverteiepîtési, frissîtési feladatok

ellâtâsa.

f) A GESZ szervereinek karbantartâsa, ezek adminisztrâciôja.
g) A hâlôzat vîrusmentes mûkôdésének biztosîtâsa.
h) E-mail fiôkok kiosztâsa, a vâltozâsok menedzselése.

i) Adokumentum es egyéb kônyvtârakrôl, idôszaki mentések készîtése.
j) Az informatikai rendszer, illetve az adatoR biztonsâgât, védelmét érintô kezelési, mentési

feladatok biztosîtâsa es végrehajtâsa.
k) Felhasznàlôi hardver- es szoftverhibâk elhârîtâsa.

Gondnoksâai es karbantartâsi feladatok ellàtâsa;

a) A felmerulô intézményi mûszaki igények esetén, egyûttmûkôdve az érintett
intézményvezetôkke] a hatâlyos Beszerzési szabâlyzatok alapjàn lebonyolîtja a GESZ
es a gazdâlkodàsilag hozzârendelt intézmények mûszaki, karbanîartàsi Jellegû
beszerzéseit, kivitelezéseit.

b) Figyeiemmel kiséri a GESZ es a gazdâlkodâsilag hozzàrendelt intézmények
mûkôdéséhez hasznàlatba adott ingatlanok mûszaki âllapotàt, felméréseket, a
hasznàiattal, a vagyon védelmével kapcsolatos dontés eiôkészîtô anyagokat készft,
kivitelezési mûszaki tartalmakat készît elô.

e) Szoros kapcsolattartàs es egyuttmûkôdés a GESZ kûiônbôzô szervezeti egységeivel,
valamint az intézményekkel.

d) Tovâbbâ ellâtja mindazokat a feladatokat, melyek a hatàlyos jogszabâlyok,
ônkormânyzati rendelkezések, a gazdasâgi vezetô utasîtâsai folytân a csoport
feladatkôrébe tartoznak.

e) A GESZ es a hozzârendelt mas intézmények esetében az élet- es balesetveszélyes
helyzetek, tovâbbâ rendkîvûli idôjârâsj kôrulmények, ipari vagy egyéb katasztrôfa,
gâzrobbanâs, kôzmû meghibâsodâs, stb.) azonnali intézkedések megtétele a kôzvetlen
veszély eihâritàsa érdekében, azonnali értesîtési kotelezettség, egyuttmûkôdés az
intézményi korben gyorsszolgâlati feiadatokat ellâtô szervezettel, tovàbbâ a mûszaki
mentési, kârfelszâmolâsi, helyreâllîtâsi es kapcsolôdô feladatok végrehajtàsàban valô
kôzremûkôdés.

f) Kezelt, bérbeacfott, ilietve ures lakâs es nem lakâscélù ingatlanok vonatkozàsâban
bérbeacfôt terhelô mûszaki kôtelezettségek.
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Osztâlvvezetô hatàskôre:

Az SZMSZ-ben, es a sajât, illetve beosztott munkatârsainak munkakôri leîrâsàban felsorolt

feladatok szakszerû végrehajtâsa es a végrehajtâs ellenôrzése.

X.2. Vagyonkezelési csoport feladatai

Feladatai;

1. Az Onkormànyzat tulajdonâban âllô - alâbb felsorolt - inqatlanok tekintetében âltalânos
feladatok:

a)A bérlemények Uzemeltetésével kapcsolatos hàzkezelési feladatok ellâtâsa.
b)Ellenôrzési feladatok (Ideértve a bérleményellenôrzés, kôzmûôrâk ellenôrzése, stb.)
e) Pâlyàzati eljàrâs lefolytatâsa - ide nem értve az ingatlanok elidegenîtésére vonatkozô

pâlyâzatokat es a 2. pontban megnevezett lakâsokat.

2.Feladatai az Onkormânyzati tulaidonàban âllô [akâsoktekintetében:

a)A bérlemények hasznosîtâsàva! kapcsolatos feladatok.
b)Egyes speciâlis, kizàrôlag Ônkormânyzati tulajdonban âllô épuletekben lévô

bérleményekkel kapcsolatos egyéb feladatok (Nem târsashâzban lévô ônkonnànyzati
tuiajdoni hânyacfokat megtestesîtô lakàsok, egyéb helyiségek kezelése, Zôld Diôfa
Nyugdîjashâz (1195 Budapest, Jôzsef Attila utca 77.) uzemeltetése, Budapest XIX.,
kerûlet, Ady Endre ùt 57. hrsz.: 164695 iakôingatlan uzemeltetése)

3..FeJad,at_Qk_az_Onkormânvzat tuiajdonaban âllô nem lakâs céljâra szolgâlô helyiségek

tekintetében:

a)Feladatkôre az Onkormànyzat vagyonkatasztere szerint az Onkormânyzat tulajdonâban
alla valamennyi nem lakâs céljâra szolgâlô helyiségre kiterjed, amely jogszabâly, vagy
megâllapodâs alapjân nincs harmadik személy részére hasznàlatâba adva.

4,Az Onkormânyzattulaidonàban àllô teikekkel kapcsolatos feladatok:

a)Feladatkôre az Onkomnànyzat vagyonkatasztere szerint az Onkormânyzat tulajdonâban

âllô valamennyi mûvelési âg alôl kivett, beépîtetlen terulet - a kôzteruletek kivételével
(kivett kôzùt, park, ter, stb.) " megjelôlésû ingatlanra terjed ki, amennyiben jogszabàly,

vagy megàllapodâs alapjàn nincs harmadik személy részére hasznàiatba adva.

5. Feladatok az Onkormânvzat àltal ûzemeitetett piacok tekintetében:

a)A hasznositàsi szerzôdések elôkészîtése.

b)Pâlyâzaf[ eljàrâs lefolytatâsa.
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e) A piac terùletén elfoglalt fôldteruletekre vonatkozôan fôldhasznàlati szerzôdések
elôkészîtése.

A fenti feladatok részietes meghatârozâsât, valamint a piacfelugyelettel kapcsolatos
tovâbbi feladatmegosztàst, illetve az eljârâsrendeket az ûgyrend tartalmazza.

X.3. Energetikai csoport feladatai

a)Energiagazdâlkodâssal kapcsolatos fetadatok (energetikai tanùsîtvânyok elkészitése
b)Adatszo!gâltatâs a kôzpontosîtott energiabeszerzések kapcsân
c)Kôzmû ûgyintézéssel kapcsolatos feladatok

XI. A GESZ IVIUNKARENDJE
Heti munkaidô: 40 ôra
A GESZ dolgozôi a munkâban eltôltôtt idôt beléptetô kârtya hasznâlatâval, illetve jelenléti
îven alâîràssal kôtelesek igazolni.

A munkarend biztositja a GESZ folyamatos es zôkkenômentes mûkôdését.

Az igazgatô, a gazdasâgi vezetô, jogi vezetô, az ùzemeltetési vezetô, es a vagyonkezelési

vezetô munkaideje kôtetlen.

A csoportvezetôk es egyéb dolgozôk munkarendje:
hétfôtôl-csûtôrtôkig 8,00 - 16.30 ôrâig
pénteken 8.00 - 14.00 ôrâig tart.

Rugalmas munkarend:

Munkaszervezési es egyéni szodâlis szempontokra tekintettel, a GESZ ,,Rugalmas

munkaidôrendszer alkalmazàsânak szabâiyzatâban" meghatârozott munkakôrôk esetén,

a munkavâllalô kérése alapjàn, a szabàlyzatban meghatârozott môdon lehetôség van az
egységes munkarendtôl eltémi.

Ebédidô:
Az ebédidô hétfôtôl péntekig 12 es 14 ôra kôzôtti idôszakban 30 père, amely az azonos
munkateruleten dolgozôk kôzôtt - a folyamatos uzemelést biztosîtva - megosztottan

vehetô igénybe.

A munkarendtôl valô eltérés engedélyezése:
A munkarendtôl valô eltérést - egyedi mérlegelés utân - a GESZ igazgatôja engedélyezi.
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XII. ZÂRÔ RENDELKEZÉSEK

Jelen môdositott es egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti es Mûkôdési Szabâlyzatot
elôkészîtem jôvâhagyâsra.

Kelt Budapest, 2025, àprilis 28.

/
^ '•

Vâradi Balàzs --';-.-

igazgatô

Jelen môdositott es egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti es Mûkôdésj Szabâlyzatot

jôvàhagyom.

A hatâlybalépés napja: 2025. mâjus 1.

Kelt Budapest, 2025. âprilis „.,."

^? -Y/Ï", 2025 MA). 0 8
</ \- -^/-.'(^' ^ "^

u,
-ïf

^ ^l€^ A
Gajda Péte^+ „ 2. . +Y

polgàrmester ï^^^^^

Mellékletekjegyzéke:
1. szàmù melléklet; A GESZ telephelyeinek listâj'a
2. szàmù mellékiet: AGESZ-hez rendelt mas koltségvetési szervek listâja
3. szàmù melléklet: A kôitségvetési szerv szervezeti âbràja
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1, szâmû melléklet " A kôltségvetési szerv telephelyei es cimei:

A GESZ Alapstô Okiratânak 1 .2.2. pontja szerinti teiephelyek.

2. szâmû melléklet: A GESZ-hez rendelt mas kôitségvetési szervek listàja:

Srsz Intézmény neve

1 .KispestE Egyesiteft Bôicsôdék (KEB) es telephelyei
2.Kispesti Egyesitett Ôvodâk (KEO) es teiepheiyei

S.Kispesti Uszoda es teiephelyei
4.Szodâlis Intézmények (SegîtÔ Kéz) es telephelyei
S.Szociâlis Intézmények (Szociâiis Szoigâltatô Centrum) es telephelyei

3. szâmû melléklet A Gazdasàgi Ellâtô Szervezet szervezeti âbrâja

Igazgatô 1fô

Gazdasâgi vezetô1 fô

Jogi vezetô 1 fô

Uzemeltetési vezetô 1 fô

Gazdasâgi vezetô titkârsâga

Gazdasâgi osztâly

Behajtâsi csoport

Jogi eiôadô/asszisztens

Kôzétkeztetési csoport

Kâptalanfuredi

Udulôfâbor

Piacuzemeltetési csoport

Gondnok

Titkârnô

Osztàiyvezetô 1
fô
Munkatarsak

Csoportvezetô 1
fô
Ugyintézô

Jogâsz

Csoportvezetô 1

fô
Etkezési

Ugyintézô
DEetetikus

TerUieti referons

Technikaj
dolgozô

Udultetési
referons

Gondnok

Technikai
dolgozô
Csoportvezetô 1
fô
UgyintézÔ

Gondnok
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Vagyonke^elési vezetô

(1 fô)

Igazgatô kôzvetlenek

Mûszaki osztàly

Vagyonkezelési csoport

Energetikai csoport

Belsô elienôrzés

Titkârsâg

Munkaugyi es Bérûgyintézési
csoport

Osztâlyvezetô 1
fô
Munkatarsak

Csoportvezetô 1
fô
Ugyintézô

Csoportvezetô 1
fô
Ugyintézô

Belsô ellenôrzés
vezetôje 1 fô
Belsô ellenôr

Belsô kontroll
felelôs

Titkârsàgvezetô
1 fô
TfÊkârnô

UgyintézÔ

Gépkocsivezetô

Csoportvezetô 1
fô
Munkaûgyi
ugyintézô
Bérûgyintézô
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